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GENEL BiLGILER

Giris

Ozdegerlendirme raporu (ODR) Hemsirelik Akreditasyon Kurulu (HEAK) ve
degerlendirme takiminca HEPDAK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum
tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar,
oOneriler ve bir sablon yer almaktadir.

Icerik

Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun HEPDAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen
sablona gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir. Rapor, “Ariel, 10 punto ve tek
aralikli" olarak yazilmali ve 80 sayfayr asmamalidir. Kurumda, ikinci 6gretim programi ya
da hemsirelik egitimi veren baska bir birinci 6gretim programi varsa normal Ogretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Normal ve ikinci 6gretim programi
bagvurularinda ana metin toplam 100 sayfay1 asmamalidir.

Her rapor {i¢ bolimden olugmalidir:
(1)  AnaBolim
(2)  EkI(Programa iliskin Ek Bilgiler)
(3)  EkII (Kurum Profili)

EK Belgeler

Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:
1. Program tamitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig1
bir iiniversite katalogu.
2. Kurumun tanitimina iligkin her tiirlii yayin ve brostir ile kurumun internet adresi.

Format ve Raporun Teslimi

Hazirlanan ODR 1-10 Temmuz tarihleri arasinda Hemsirelik Bilgi Sistemi (HEMSIS) ne
yiiklenecektir. HEMSIS’e HEPDAK sayfasindan giris yapabilir. Programin belirleyecegi
HEMSIS sorumlusu kendisine verilecek olan sifre ile HEMSIS’ e girilip, veri girisi
yapabilecektir. Tiim belgeler sistem iizerinden HEPDAK ’a iletilecektir. Basili ya da USB
ile higbir belge HEPDAK’a gonderilmemelidir.

Oninceleme sonrasi programlardan istenen ek bilgi ve kamtlarda HEMSIS’e yiiklenecektir.
Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca HEPDAK’1n ve degerlendirme takiminin kullanimi
icindir ve ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz, ancak kurum adi
belirtilmeden ve kurum belli olmayacak sekilde HEPDAK egitimlerinde kullanilabilir.
Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

Ozdegerlendirme raporunda kullanilacak sablon bir sonraki sayfadan itibaren
baslamaktadir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmali; hicbir bashk ya da alt bashk
atlanmamal1 (gelisim standartlar1 da agiklanmalidir), tablolar, altlarinda verilen agiklamalar
dogrultusunda doldurulmalidir. Kanitlar her alt standarttin alt kisminda yer alan kanitlar
boliimiine yiiklenmelidir.



Ara degerlendirmelerde:
1. “A. Programa iliskin Genel Bilgiler” boliimii eksiksiz doldurulmalidir.

2.Asagidaki boliimlerde sadece; “A.8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin
Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler” alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve
gozlemlerle ilgili bilesenlere yer verilmelidir:

B. Hemsirelik Lisans Egitim Program Standartlarimin Karsilanma Durumu
e Ek I-Programa Iliskin Ek Bilgiler
e Ek II- Kurum Profil
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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan
Yardimeisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyad : Prof. Dr. Hayriye UNLU

Gorevi : Hemsirelik Boliim Baskani

Is Tel :0 242 510 61 45
Cep Tel:-
Fax : 0 242 510 61 49

E-posta : saglik@alanya.edu.tr

2. Programin Tiirii

Hemgirelik Boliimii Devlet Universitesi biinyesinde olup normal 6rgiin  egitim
ylriitmektedir.

3. Programdaki egitim dili

Programin dili Tiirkgedir.
4. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve {iniversite iist yonetimiyle yonetsel iligkisini organizasyon
semasi kullanarak agiklayiniz (EK 2, Tablo 2.1.).

Hemsirelik Boliimii organizasyon semasi igerisinde dogrudan Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina, ilgili rektor yardimeisi ve rektore baglidir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiylik ¢apli son degisiklikleri
(daha 6nce HEPDAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden
itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayimiz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi 03.08.2016 tarihli 29790
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 13.06.2016 tarih 2016/8969 nolu
sayil1 kararnamenin eki karar uyarinca kurulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii, 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle 6grenci almaya baslamistir.



Misyonumuz

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini evrensel ve kiiltiirel degerler
1s1¢inda, cagdas ve etik ilkelere duyarli, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi ve
becerilerle donatilmis, teknolojiyi kullanabilen, bireysel ve mesleki gelisimlerini yasam
boyu 6grenmenin bilincinde siirdiiriilebilen hemsireler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Cagdas egitim anlayisiyla bilimsel arastirma ve uygulama alanlarinda tercih edilen, nitelikli
hemsirelik bakimi ile fark yaratan, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterlilik ve
akademik taninirlik diizeyine ulasan hemsirelik programi olmaktir.

Programin yonetimi, boliim bagkani tarafindan yiiriitiilmektedir. Program biinyesinde 7
Anabilim Dal1 mevcuttur. Béliimle ilgili kararlar B6liim Kurulu kararlariyla alinmaktadir.

Programimn &gretim kadrosu; 1 Profesér, 5 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 12 §gretim elemanindan olugmaktadir.

Boliimde; Uluslararas: iliskiler cercevesinde, Polonya, Hirvatistan, italya, Romanya,
Litvanya ve Belgika hemsirelik okullari ile anlagsmalar imzalanmis olup, 2024-2025 giiz
doneminde bir 6grenci Polonya’ya, 2025-2026 gilize ve bahar doneminde 1’er 0grenci
Romanya’ya gonderildi.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

« ODR komisyonu béliim baskanligmin ydnetiminde 2022 yilinda kurulmustur. Her yeni
dénemde de komisyon iiyelerinin giincellenmesi yapilmistir. 2024-2025 yilinda ODR
caligmast i¢cin Akreditasyon Baskani ve Baskan Yardimcisi yeniden olusturulmustur.
2025 yilinda Komisyona 1 &grenci eklenmistir. 2025-2026 yilinda Akreditasyon
(HEPDAK) ¢alismalarinin baslatilmasina karar verilmis ve ODR komisyonu Hemsirelik
Boliim Baskanliginin gorevlendirdigi 6gretim elemanlar: ile tekrar giincellenmistir.
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programi tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Uyeleri asagida
belirtilmistir.



Calisma Sistematigi ve Kullanilan ydntemler Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi akreditasyon siirecine iligkin ilk
caligma kararini 28.04.2025 tarihinde Hemsirelik Boliim toplantisinda bolim tiim 6gretim
elemanlarinin onay1 ile baslanmustir. Oncelikle ODR Komisyonu kurulmus ve gorev
dagilimlar yapilmistir.

Veri Kaynaklarina Ulasma ve Veri giivenligi ODR’de yer alan bilgiler, HEPDAK 1n ve
ziyaret ekibinin kullanimi i¢in ilk kez hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken veriler Alanya
Alaaddin Keybubat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
faaliyet raporlari, fakiilte akademik kurul kararlari, fakiilte komisyon kararlari,
iiniversitenin resmi internet sitesi ve fakiilte resmi internet sitesi tanitim ve ilgili mevzuat
kullanilarak elde edilmistir.

Bu siiregte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimler ile ilgili degerlendirmeleri
tanmimlaymiz. Hemsirelik Programina iliskin ODR hazirlanmasinda fakiilte yonetimi, idari
personel, ana bilim dallar1 ve komisyonlarin ortak bir amag i¢in birlikte caligsmasi, dlgme
degerlendirme sisteminin olusturularak egitimin degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesi,
egitime ve yonetim siirecine 6grencinin dahil edilmesi, HEPDAK standartlarinda yer alan
bilgiler dogrultusunda egitim yontemlerinin gili¢lendirilmesi bu siirecin olumlu ydnlerini
olusturmaktadir. Bu siiregte; akademik personel sayisinin az olmast ve calisma
sistematiginin yeni olusturulmasi nedeniyle akademik personelin ¢alisma yogunlugunun
artmasi siirecin zorlayici yanini olusturmaktadir.

7. Ozdegerlendirme Ozeti

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programinda 7 ana bilim dali bulunmakla birlikte bulunmaktadir. Boliim idari siireci
yonetmekte ve ana bilim dallar1 ise egitim-0gretim faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Koordinatorliik ve komisyonlar ise yonetim ve egitim 6gretimi desteklemektedir.

Hemsirelik Programi ODR’nin yazilmasinda komisyonlar, raportérler, koordinatérler ve
cekirdek ekip tiiyeleriyle aktif roller istlenmisti. HEPDAK c¢iktilar1 ile uyum saglamasi
acisindan mevcut lisans programi ama¢ ve ¢iktilarinin gilincellenmesi gereksinimi ortaya
cikmistir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin belirlenmesi planlanmaktadir.
Program amag¢ ve ciktilarina ulagma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Egitim Programi
Degerlendirme Sistemi olusturulacaktir. Bu sistemde yer alan 0lgiitler program iyilestirme ve
gelistirme calismalarina yon verecektir. Fakiiltenin 6gretim elemanlart 7 anabilim dalinda
lisans egitimi vermektedir. Teorik dersler alaninda deneyimli 6gretim elemanlar1 tarafindan
stirdiiriilmektedir. Mesleki derslerin tiimiinde laboratuvar uygulamas: hedeflenmektedir. Klinik
uygulamalar dgretim elemani rehberliginde Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Egitim
Aragtirma Hastanesin siirdiiriilmektedir. Muafiyet Komisyonu, Yatay ve Dikey gegis
Komisyonu ilgili yo6netmelikler dogrultusunda O6grencilerin hemsirelik programina kabul
edilmesine ve uyumunun saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Degisim programlarina
yonelik Universite ve Béliimiimiiz biinyesinde yer alan Erasmus, Mevlana ve Farabi
komisyonlar1 aktif calismakta, Sosyal Sorumluluk Komisyonu, Sosyal ve Spor Etkinlik
Komisyonu ogrencilerin - bu  yondeki  gelisimleri  desteklenmektedir.  Ogrencilerin



boliimiin/fakiiltenin/liniversitenin egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, zorunlu
ve se¢meli dersleri takip etmek, egitim-0gretim siirecinde 6grencinin sorunlarin ¢oziimiinii
desteklemek amaciyla akademik danismanlik sistemi bulunmaktadir. Universitemizde fiziksel
kosullar, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gelistirilmesi ve artirilmasina yonelik faaliyetler hizla
artmaktadir. Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagli tesisler tiim {iniversite
Ogrencilerinin ve {niversite personelinin hizmetine sunulmustur. Sosyal etkinliklerin

.....

bulunmaktadir.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bu ODR raporu ilk defa HEPDAK ODR kilavuzuna gore hazirlanmistir.

B. HEMSIRELIK LiSANS EGITiM PROGRAMI STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMU

Bu boliimde, her bir standartla ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu
aciklaymiz. Ac¢iklamalarinizi, eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

Bu bolimde asagida verilen tanimlart kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim
standartlarini karsilama durumunuzu gézden gegirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim standartlarini
birer baslik yapip, her baslik altinda standardi karsilayip karsilamadiginizi belirtip, asagida
verilen tanimlar1 kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiinizi metin halinde,
gerektiginde tablo ve grafiklerle destekleyerek agiklayiniz.

Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirlii yazili, gorsel vb. materyalleri,
ekler olarak diizenleyiniz. Eklerin gdsteriminde ilgili standardin numarasini esas aliniz.
Ornegin TS.1.1 standardin 3. ekinin gdsterimi Ek 1.1.3 seklinde olmali ve metinde parantez
iginde belirtilmelidir.

Tanmmlar:

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans programi tarafindan “mutlak”
karsilanmasi gereken standart.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet Oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye
yonelik, karsilanmas1 durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standart.

Aciklamalar: lgili standardin ne anlama geldigine dair genel agiklamalar1 ve standardin
karsilanma durumunu degerlendirmek icin ODR metninde her standart bashig: altinda yer
almasi Onerilen icerik ve eklerin 6rneklerini kapsamaktadir.

Sunulacak Kamit Ornekleri: lgili standartta sunulmasi gereken belge ve kanit Srneklerini
kapsamaktadir. Cok sayfali bir belge kanit olarak sunuldugunda kanit sayfasi
belirtilmelidir.




STANDART 1.

PROGRAM AMACLARI

1.1.

Egitim Programinin Amaglar

TS.1.1.

EPA 1. Mezunlarimiz mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile birey, aile ve toplumun
gereksinimlerini karsilamak {izere koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren
kurum ve kuruluslarda istihdam edilir.

EPA 2. Bilisim Teknolojilerini Kullanarak ulusal ve uluslararasi literatiir dogrultusunda,
etik ilkelere uygun biitiinciil yaklagimla hemsirelik bakim1 verebilen elestirel diisiinebilen
ekip is birligi yapabilen, kigilerarasi iletisim becerilerine sahip hemsireler yetistirmektir.
EPA 3. En az bir yabanci dili kullanarak bireysel ve mesleki gelisimini yasam boyu
Ogrenmenin bilincinde siirdiiriir.

Aciklamalar

Egitim programmin amaglari, programin (fakiiltenin/boliimiin) ve bagli bulundugu
iiniversitenin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Hemsirelik Boliimiiniin Ozgdrevi

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini evrensel ve kiiltiirel degerler
1s18inda, cagdas ve etik ilkelere duyarli, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi ve
becerilerle donatilmis, teknolojiyi kullanabilen, bireysel ve mesleki gelisimlerini yasam
boyu 6grenmenin bilincinde siirdiiriilebilen hemsireler yetistirmektir.

Fakiilte Ozgorevi

Bilim ve teknolojiye dayali, ¢cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda
yetkin, evrensel ve Kkiiltiirel degerlere saygili, uluslararasi standartlarda saglik
profesyonelleri yetistirmektir.

Universitenin Oz Gérevi

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim-0gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek sorunlari
aklin ve bilimin siizgecinden geciren, Oncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin olmak
iizere, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir iiniversite
olarak, toplumun huzur ve refahmin artirtlmasina yonelik ¢6zliim, degisim, doniisiim ve
stirdiirtilebilir kalkinmasina onciiliik etmektir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- https://saglikbf.alanya.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/misyon-ve-vizyon/

1.2.

Program amaclarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve duyurulmasi

T.S.1.2.

Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri goz Oniine
almarak olusturulmali, giincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erigebilecegi sekilde
yayimlanmis olmalidir.

Aciklamalar

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaglarimiz
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii’niin - misyon, amag, hedef, detayli &gretim planm1 ve ders igeriklerine




programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime
basladiklar1 ilk iki hafta icerisinde bdliim tarafindan organize edilen oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

- https://saglikbf.alanya.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/etkinliklerimiz/

Sunulacak

kamt )

ornekleri

1.3. Program amaclarimin él¢iilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

TS.1.3 Egitim programinin amaglarina ulagsmay1 ve basarim gostergelerini saglamayi1 garanti

o altina almak fizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6lgme-degerlendirme

stirecleri tanimlanmaly, isletilmeli ve egitim amaclaria ulasildigi kanitlanmalidir.

Aciklamalar Program amaglarinin degerlendirilmesi i¢in Mezun Izlem Komisyonu tarafindan
11.07.2025 tarihinde bir toplant1 yapilmis ve 2024-2025 yili mezunlaria pilot uygulama
olarak mezun degerlendirme formlar1 gonderilmistir

Sunulacak

kanit ornekleri

(EK 11.07.2025 tarihli mezun izlem komisyonu toplanti karar1)

11/07/2025

Toplanti Konusu

MEZUN PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU SONUCLARININ
GORUSULMESI

Toplant1 Yeri

CEVRIMICI (ZOOM)

Toplanti Tarih ve Saati 11/07/2025 10.30

GUNDEM

Hemsirelik boliimii Mezun Takip Komisyonu tarafindan olusturulan mezun program
degerlendirme formu sonuglarinin goriisiilmesi

ALINAN KARARLAR

KARAR 1: Hemsirelik boliimii mezun program degerlendirme ve meslektas mezun

degerlendirme formlari pilot olarak uygulanmis olup; formlarin kalite komisyonuna
gonderilmesine Karar verilmistir.
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STANDART 2.

PROGRAM CIKTILARI

2.1.

Program Ciktilari

TS.2.1.

Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK c¢iktilarin1 kapsayan
program ¢iktilart olmalidir.

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

PC-1 Birey, aile ve toplumun sagligini koruma, siirdiirme, tedavi ve rehabilite etmede
gerekli mesleki bilgi, tutum ve beceriye sahip olur.

PC-2 Hemsirelik uygulamalarini kanita dayali ve biitiinciil yaklagimla gerceklestirir.

PC-3 Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalart ve ydnetiminde bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

PC-4 Hemsirelik uygulamalarinda temel ve terapétik iletisim becerilerini kullanir.

PC-5 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri takip eder ve meslektaslar ile
iletisim kurar.

PC-6 Etik kodlar ve yasal diizenlemeler dogrultusunda giivenli ve kaliteli bakim sunar.
PC-7 Hemsirelik uygulamalarinda elestirel, yaratici diisiinme, problem ¢dzme becerisini
kullanir.

PC-8 Bireysel ve mesleki gelisimini yasam boyu 6grenmenin bilincinde siirdiiriir.

PC-9 Birey, aile ve topluma hizmet sunumunda saglik ekibiyle is birligi ve liderlik yapar.
PC-10 Toplum sagligini etkileyen olagan ve olagandisi (afet, salgin vb.) durumlarda bakim
onceliklerini belirler ve kriz yonetiminde rol alir.

Aciklamalar

Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitimi Programi
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek egitim_programi.pdf) ve Hemsirelik Egitimi
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi standartlar
(https://www.hepdak.org.tr/) kapsaminda 6grenim c¢iktilar1 belirlenmistir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsgirelik Boliimii’niin, program ¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesini
belirlemek amaciyla resmi yaziyla Olgme-Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.
2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle hemsire mezunlarimiza ve 6grenimine devam
eden Ogrencilerimize program c¢iktilarina ulagilma diizeylerinin degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda her derse ait hangi program ciktisin1 hangi diizeyde
karsiladigini gosteren tablolarin olusturulmasi ve ilgili dersin 6gretim iiye ve elemanlari
tarafindan dersin hangi program ciktisina ulasip ulagsmadigini, ulagilamadiginda nasil bir
iyilestirilme yapilmasinin planlandigina yonelik c¢alismalarin  boliim  kurullarinda
goriigiilmesi, bu baglamda her derse iliskin konularin, 6grenim g¢iktilar1 ve program
ciktistyla iligkilendirilmesi planlanmaktadir. Hemsirelik Boliimii Egitim Ogretim Program
El Kitap¢iginda her bir dersin 6grenim hedefleri, 6grenme ¢iktilari, 6grenme ¢iktilarinin
program ¢iktisina katkisi, 6grenme ¢iktilar1 ile program ciktilart arasindaki iliski, her
konuya iliskin hedef, 6gretim, degerlendirme yontemi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir
(https://saglikbf.alanya.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/hemsirelik-bolumu-egitim-
ogretim-el-kitabi/).

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Tablo 1. HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM CIKTILARI ILE HUCEP
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI ULUSAL YETERLILIKLERININ
ILISKILENDIRILMESI

- Tablo 2. HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM CIKTILARI ILE HEPDAK
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI ILiSKiLENDIRILMESI







Tablo 1. HEMSIRELIiK BOLUMU PROGRAM CIKTILARI iLE HUCEP HEMSIRELIiK LiISANS PROGRAMI ULUSAL YETERLILiKLERINIiN iLiSKILENDIiRiLMESi

HUCEP HEMSIRELIiK LiSANS PROGRAMI ULUSAL YETERLIKLERI

elestirel ve yaratici diigiinme,
problem ¢6zme becerisini
kullanir.

IPROGRAM CIKTILARI Mesleki rol Mesleki Birey ve Hemsirelik Birey, aile ve [Etkili Mesleki Hemsirelik Bir yabanci Hemsirelik Hemsirelik Hemsire
Ve .. uygulamalarin meslek uygulamalarini foplumun saglk filetisim uygulama ve - uygulamalar dili kullanarak uygulamalari uygulamalar fik
lislevlerini a temel L. bakim inda <

. tyesi s .. .. . rastirmalart . Inda, inda meslegi
yerine olusturan mesleki ilke ve lgereksinimlerini becerile o . planindaki .

: O L Inda Bilimsel ilke o . S Ini
lgetirmek kuram ve olmanin standartlar biitiinciil rini o e bilgileri imesleki ilgili yasa, .
iicin _gerekh mo_dellen oerektirdigi dosrultusunda yak1a§1m1a o Ellll(slm ve e b /ler ve btik ilke onetmelik etkileye
bilgi ve bilir. enel kiltiir g her}mrehk sireci  uflanir. akim yontemler1 meslektaslart e degerlere e n
becerilere P igergeklestirilir. dogrultusunda teknolojileri kullanir. S 8 politikal

o g kargilar . ile iletisim mevzuati
sahiptir. bilgisine : n1 lurar uygun lar1 ve

o : davranir. dikkate alir.
sahiptir. kullanir. yasalar
lizler.

1. Birey, aile ve toplumun Y (6] Y Y Y (6] Y o

sagligint koruma, siirdiirme,

tedavi ve rehabilite etmede

lgerekli mesleki bilgi, tutum ve

beceriye sahip olur.

2. Hemsirelik uygulamalarii Y (6] (6] Y D

kanita dayali ve biitiinciil

lyaklasimla gergeklestirir.

3. Hemsirelik egitimi, Y (6] Y Y Y (6]

uygulamalari, aragtirmalari ve

lyonetiminde biligim ve bakim

teknolojilerini kullanir.

4. Hemsirelik uygulamalarinda Y Y Y Y Y (¢}

temel ve terapétik iletisim

becerilerini kullanir.

5. Bir yabanci dili kullanarak Y Y

alanindaki gelismeleri takip eder

ve meslektaglar ile iletigim

kurar.

6. Etik kodlar ve yasal Y (0] Y Y (0] Y

diizenlemeler dogrultusunda

giivenli ve kaliteli bakim sunar.

7. Hemsirelik uygulamalarinda Y (6] Y Y




8. Bireysel ve mesleki gelisimini Y (6] (6] (6] (6] (6] Y
lyasam boyu 6grenmenin

bilincinde siirdiiriir.

9. Birey, aile ve topluma hizmet Y Y (0] (0] Y Y Y

sunumunda saglik ekibiyle is
birligi ve liderlik yapar.

10. Toplum sagligini etkileyen Y Y
olagan ve olagandisi (afet, salgin
vb.) durumlarda bakim
Onceliklerini belirler ve kriz
lyonetiminde rol alir.

Tablo 2. HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM CIKTILARI iLE HEPDAK HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI ILISKILENDIRILMES]

Program Ciktilari- Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) Saglik Temel Alan1 Yeterlilikleri (6. Diizey Lisans Egitimi) iliskilendirilmesi

YETKINLIiKLER

Program Ciktilari Bilgi-Kuramsal Beceri Bagimsiz Cahsabilme Ogrenme Yetkinligi
ve Sorumluluk

-Olgusal
Alabilme Yetkinligi

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

Birey, aile ve X X X X
toplumun sagligini
koruma, siirdiirme,
tedavi ve rehabilite
etmede gerekli
mesleki bilgi, tutum
ve beceriye sahip
olur.

Hemsirelik X X X X X
uygulamalarimi
kanita dayali ve
biitiinciil yaklagimla
gergeklestirir.




Hemgirelik egitimi,
uygulamalari,
aragtirmalar1 ve
yonetiminde biligim
ve bakim
teknolojilerini
kullanir.

Hemsirelik
uygulamalarinda
temel ve terapotik
iletisim becerilerini
kullanir.

Bir yabanci dili
kullanarak
alanindaki
gelismeleri takip
eder ve meslektaglari
ile iletigim kurar.

Etik kodlar ve yasal
diizenlemeler
dogrultusunda
giivenli ve kaliteli
bakim sunar.

Hemgirelik
uygulamalarinda
elestirel, yaratici
diisiinme, problem
¢6zme becerisini
kullanir.

Bireysel ve mesleki
gelisimini yasam
boyu 6grenmenin
bilincinde stirdiiriir.

Birey, aile ve
topluma hizmet
sunumunda saglik
ekibiyle i birligi ve
liderlik yapar.




Toplum sagligimni
etkileyen olagan ve
olagandis1 (afet,
salgin vb.)
durumlarda bakim
onceliklerini belirler
ve kriz yonetiminde
rol alir.




2.2.

Program ciktilarimin dl¢iilmesi ve de@erlendirilmesi

T.S.2.2. Program ¢iktilarini degerlendirmek tizere bir 6l¢me-degerlendirme sistemi olusturulmus ve
igletiliyor olmalidir.
Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi siiregleri, Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyon, 6grenme siireclerinin etkinligini analiz etmekte ve
Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda bilgilendirme toplantilar
diizenleyerek olgme araglarmin niteligini artirmaktadir. Ozellikle béliimiimiizde
degerlendirme araci olarak portfoly6 kullanimi benimsenmektedir. Bu hususta diizenleme

Aciklamalar o .
caligmalarinin baglatilmasi diistiniilmektedir.

Sunulacak -

kanit

ornekleri

2.3. Program ciktilarina ulasma

T.S. 2.3. Mezuniyet asamasia gelmis olan Ogrencilerin biitiin program ¢iktilarmi sagladiklar
kanitlanmalidir.

Aciklamalar Bir 6grencinin 6grenimini basari ile tamamlayarak "Hemsire" unvanini alabilmesi

icin agagidaki genel sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

e Genel Not Ortalamasi: En az 2.00 / 4.00 olmalidur.

e AKTS Yiikiimliiliigii: Hemsirelik Lisans Egitim-Ogretim Plani'nda belirtilen tiim
zorunlu dersler ve segmeli dersleri alarak toplamda 240 AKTS'yi basariyla
tamamlamis olmalidir.

e Uygulama Siiregleri: Klinik uygulamalart, ilgili yonetmelikler ve ders
kataloglarinda belirtilen siire ve igerikte tamamlamis ve bu derslerden gecer not
almis olmalidir.

ALKU SBF Hemsirelik Béliim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen damigman dgretim
elemanlar1 almaktadir. flgili danisman transkriptleri mezuniyet sartlarina gore incelemekte
ve 6grencinin mezun olup olamayacaginin karari ile Boliim Bagkanligi’na bildirmektedir.
Fakiilte Yénetim Kurulu karar1 ile Merkezi Ogrenci Islerine génderilmektedir. Daha sonra
Ogrenci lsleri Daire Baskanligi tarafindan mezunlarm diplomalar1 hazirlanmakta ve
diploma iglemleri tamamlamaktadir.

Ogretim elemanlari, dgrenci ve mezunlarm programa iliskin goriisleri alinmaktadr.




Boliimde ders yili igerisinde her donem sonunda, derslere ve uygulama alanlarina iliskin
Ogrencilerin goriislerini, soru ve Onerilerini tartismak ve bir sonraki yil bunu derslere
yansitmak i¢in ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. Dis paydas toplantisi,

kurum geri bildirimleri, mezun goriisleri ile Hemsirelik Boliimii egitim programinin
amaglarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirilmektedir.

Sunulacak - 17.09.2025 tarihli dis paydas toplant1 tutanagi
kanit - https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler/
ornekleri -

I¢-D1s Paydas Toplantis1 (Hemsirelik Boliimii-ALKU Egitim

Toplanti Konusu . T . 8 T\ /LD, TR
Arastirma Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Miidiirligi

YUZYUZE
Toplant1 Yeri

Toplanti Tarih ve Saati 17/09/2025 10.00

GUNDEM

Hemsirelik boliimii ve ALKU Egitim Arastirma Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii
klinik uygulamalar 6ncesi i¢-dis paydas toplantisi

ALINAN KARARLAR

KARAR 1: 2025-2026 giiz donemi icerisinde hemsirelik meslek dersleri klinik
uygulamasina ¢ikacak 6grenci gruplarinin tanitilmasina,

KARAR 2: Ogrencilerin kilik-kiyafet, klinik uygulama ve yemek saatlerine uymasina,
klinik icerisinde hemsire-hekim-6grenci iletisimine dikkat edilmesine,

KARAR 3:, Sabah -aksam 0grenci hemsirelerin, hemsire hasta bas1 vizitlerine
katilmalarina,
KARAR 4:Hemsire olmadan kesinlikle tek baglarina ilag uygulamasi yapmamasina,

KARAR 5:0zellikle kliniklerde dgrencilerin atik geri déniisiimii protokollerine uymasina,

KARAR 6:0Okul-hastane isbirliginin daha da artirilmasina,

Karar verilmistir.







STANDART 3. EGITiM PROGRAMI

3.1.

Egitim programinin icerigi

TS. 3.1.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgdrevini, amaglarini ve
program ¢iktilarini desteklemelidir.

Aciklamalar

Alanya Alaadin Keykubat Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nda egitim, klasik
egitim modeli temel alinarak yiiriitiilmektedir. Uygulanan egitim modeli, iiniversitenin ve
fakiiltenin egitim-6gretim politikalar1 ve kalite glivencesi yaklagimi ile uyumludur. Lisans
programyi; yilda iki egitim-6gretim dénemi olmak iizere toplam sekiz dénemden olugmakta
olup teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik ve saha uygulamalar ile se¢meli
dersleri kapsayacak bigimde yapilandirilmistir. Her egitim-6gretim doneminde 6grencilerin
toplam is yiikii 30 AKTS, programin toplam is yiikii ise 240 AKTS olarak planlanmistir.
Program, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir.
Her egitim-6gretim doneminde en az bir anabilim dali tarafindan yiiriitiilen temel mesleki
derslere yer verilmekte; egitim siireci, kuramsal bilgi ile uygulamanin biitiinlestirildigi bir
yapt i¢inde sirdirilmektedir. Anabilim dallarina ait laboratuvar, klinik ve saha
uygulamalar1 araciligiyla ogrencilerin edindikleri kuramsal bilgileri gercek bakim
ortamlarinda  uygulamalari  hedeflenmektedir Programda, oOgrencilerin  6grenme
gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmis 6grenme ortamlarinda; biligsel, duyugsal ve
psikomotor 6grenme alanlariyla uyumlu, 6grenci merkezli ve aktif 6grenme yoOntemleri
kullanilmaktadir. Bu siiregte Ogretim elemanlari, Ogrencilerin profesyonel hemsirelik
rollerini etkin bicimde {istlenmelerini destekleyen rehberlik edici bir yaklasim
benimsemektedir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- https://www.alanva.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler/

3.2

Egitim programinin kanita dayal bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

T.S.3.2.

Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

Aciklamalar

Hemsgirelik Lisans Programi’nin igerigi, fakiiltenin misyonu ve kurumsal amaglar
dogrultusunda yapilandirilmig olup program g¢iktilariin etkin bi¢imde kazanilmasin
destekleyecek sekilde tasarlanmigtir. Program igeriginin olusturulmasi siirecinde i¢ ve
dis paydas goriisleri dikkate alinmustir.

Program kapsaminda yer alan temel mesleki dersler; Hemsirelik Esaslari, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve
Psikiyatri Hemsireligi, Toplum Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve

Hemsirelikte Ogretim alanlarim kapsamaktadir. Dersler, dgrencilerin mesleki bilgi,




beceri ve tutumlarini kademeli olarak gelistirecek bi¢imde simif diizeylerine gore
planlanmigtir. Programda yer alan tiim dersler; teorik bilgi aktariminin yani sira
Ogrencilerin  klinik uygulama becerilerini  gelistirmeyi hedefleyecek sekilde
yapilandirilmistir. Ogrenciler birinci sinif birinci dénem hari¢ her donem 8§ saat
olmak iizere klinik uygulamaya c¢ikmaktadirlar. 4. Smifta ek olarak Mesleki
uygulamalar I-1I (GUZ DONEMI 24 SAAT, BAHAR DONEMI 16 SAAT) dersinde
klinik uygulamaya ¢ikmaktadirlar.

Sunulacak - https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang

kanmit -

ornekleri

33 Egitim programimmin kredilendirilmesi

T.S.3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.

Agiklamalar | Hemsirelik Lisans Programi’nda derslerin kredilendirilmesi, 6grenci is yiikiine dayali
AKTS ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Her bir ders icin AKTS degeri; teorik
dersler, laboratuvar ve klinik/saha uygulamalari, bireysel ve grup c¢alismalari, 6devler,
projeler, sinavlara hazirlik ve olgme-degerlendirme etkinlikleri dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Bir AKTS’nin 25-30 saatlik 6grenci is yiikiine karsilik geldigi kabul edilmekte; her
donemde 30 AKTS, program genelinde 240 AKTS olacak sekilde planlama
yapilmaktadir. Derslere ait AKTS is yiikii hesaplamalari, ders bilgi paketlerinde
ayrintili olarak tanimlanmis ve paydaslarin erisimine agilmistir.

AKTS hesaplamalarmin giincelligi ve uygulanabilirligi, 6grenci geri bildirimleri ve
program izleme ¢aligmalar1 aracilifiyla diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gerektiginde giincellenmektedir.

Sunulacak

kamit

ornekleri

https://saglikbf.alanya.edu.tr/media/5iyjocje/2025-2026-e0y-guz-donemi-ders-
icerikleri-1.pdf




Tablo 3.2. Lisans Egitim Plam1 (Programdaki tiim dersleri kapsamaldir)

2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI
L. YARIYIL / GUZ
_ Haftalik ders saati’ AKTS | ALANICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K Hay1r) Hayir)

ATA 101-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 2 2 Evet
2 0 2
2 0 2
2 0 2
4 2 5
4 0 4
2 0 2
2 0 2 Evet Hayir
4 0 8 | 8 | Evet | Hayir |

Toplam Kredi 25 | 30

1. YARIYIL/BAHAR T 3] K AKTS

ATA 102-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

TDB 102- Tiirk Dili-II
ING 102- Yabanci Dil-II

HEM 104-Hemsirelik Esaslari

HEM 108-Kendini Tanima ve {letisim Y6netimi
HEM 110-Genel Beslenme

SEC 102-Se¢meli Ders IT

Toplam Kredi 23
III. YARIYIL / GUZ

T U K AKTS Alan Igi Alan D11
HEM 201l Hastalikan Hemsireligi s [ 5 | 9 | 13 | Be | Har |

[\

I A S N
I A S N
2 A S N T
I A S N
B T A S N A T

Toplam Kredi
IV. YARIYIL / BAHAR

Alan Ici Alan Dis1

I O A N T
I A S N
I A S N
T S O T

Toplam Kredi




" Meslek yiiksekokulu programlar icin sadece ilk 4 yaryil doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

% T: Teorik, U: Uygulama (durum caligmasi, problem ¢oziimii, laboratuvar, alan calismas, tartisma vb.), K: Ulusal kredi
Se¢meli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.3. Yarnl Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler’

2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI
V. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati’ AKTS ALAN ICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K Hayur) Hayir)

HEM 301-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

HEM 303-Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi
HEM 305-Hemgirelikte Arastirma

HEM 307-Hemsirelikte Ogretim
SEC 301-Se¢meli Ders V

Toplam Kredi
VI. YARIYIL /BAHAR

T U K AKTS Alan I¢i Alan Dis1
N S I N
HEM 304-Hemsireligi Ozel Epidemiyoloji 2 0 2 2
HEM 306-Hemsirelikte Yonetim ve Liderlik 3 8 7 7 Evet Hay1r

Toplam Kredi
VIL YARIYIL /GUZ

T U K AKTS Alan I¢i Alan Dist

HEM 417-Mesleki Uygulamalar I 1 24 13 17 Evet Hayir

30

Toplam Kredi 22
VIII. YARIYIL /BAHAR

AKTS Alan I¢i Alan Dis1

T U K
I A N S O T
e N S
S A S I T

30

Toplam Kredi 20
: Meslek yiiksekokulu programlart icin sadece ilk 4 yaryil doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

% T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢aligmasi, problem ¢oziimii, laboratuar, alan ¢calismast, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi
Se¢meli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




PROGRAMDAKI TOPLAMLAR @

Genel toplam
icindeki orani

Toplam AKTS
Toplam

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati **

Programdaki Toplam Uygulama Saati **

MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM SAATI**

(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri
ve ogrenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Temel bilim ve

mesleki derslerin disindaki dersler

(3)Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise sadece egitim planinda yer alanlari
hesaplanmalidir.

* Entegre hemgirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

** Hemgirelik egitim programinin teorik egitimi siiresi toplam siirenin en az tigte biri, uygulama egitim siiresi ise
toplam egitim siiresinin yarisi kadar olmalidir.

Tablo 3.3. Ogrencilerin Not Belgesi Analizi

HEPDAK Kredi ya da AKTS kredisi*
Egitim Plam
Kategorileri

Orneklenen Ogrencilerce Kazamlan Krediler*

1L.simf 2.simf 3.sumf 4.simf TOPLAM
Temel Bilim 4 4 - - 8
Dersleri
Mesleki Dersler | 2 3 7 4 16
Secmeli Dersler | 3 4 3 1 11
Diger Dersler 8 2 - - 10
TOPLAM 60 60 60 60 240 AKTS

*Ogrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece

onu kullaniniz

3.4. Egitim program modelinin tanimlanmasi
T.5.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmig olmalidir.
Aciklamalar | Hemsirelik Lisans Programi’nin igerigi, fakiiltenin misyonu ve kurumsal amaglari

dogrultusunda yapilandirilmig olup program ¢iktilarinin etkin bigimde kazanilmasini
destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Program igeriginin olusturulmasi siirecinde i¢ ve
dis paydas goriisleri dikkate alinmustir.

Program kapsaminda yer alan temel mesleki dersler; Hemsirelik Esaslari, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklarn Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglhigi ve




Psikiyatri Hemsgireligi, Halk Saghigi Hemsireligi, Hemsgirelikte Yonetim ve
Hemsirelikte Ogretim alanlarim kapsamaktadir. Dersler, 6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve tutumlarimi kademeli olarak gelistirecek bicimde smif diizeylerine gore
planlanmigtir. Birinci sinifta Genel kiiltiir se¢meli dersleri, ikinci smif birinci
yartyilinda iki tane, diger yariyillarda iiger tane olmak {izere mesleki ve meslek disi
secmeli dersler verilmektedir. Programda yer alan tiim dersler; teorik bilgi aktariminin
yani sira 6grencilerin klinik uygulama becerilerini gelistirmeyi hedefleyecek sekilde
yapilandirilmistir. Ogrenciler birinci sinif birinci dénem hari¢ her dénem 8 saat, 4.
Siifta mesleki uygulamalar kapsaminda giiz déneminde 24 saat, bahar doneminde 16
saat olmak {iizere uygulamaya c¢ikmaktadirlar. Ders 6grenim ciktilar1 ile program
ciktilar1 arasindaki iligki sistematik olarak eslestirilmis ve degerlendirilmistir.

Mesleki derslerde hemsirelik siirecinin tanilama asamasinda hemsirelik model ve
kuramlar1, hemsirelik tanilariin belirlenmesinde ise NANDA-I Hemsirelik Tanilart
kullanilmaktadir. Halk Sagligi Hemsireligi uygulamalarinda OMAHA Simniflama
sistemi kullanilmaktadir.

Program amagclari ve igerikleri; TYYC, HUCEP, Hemsirelik Kanunu, ilgili
yonetmelikler ve ICN etik kodlar ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Program
amagclarmin giincelligi diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda
giincellenmektedir.

Programin yiiz ylize/uzaktan/karma egitimle yiiriitiilen derslerine iliskin egitim
politikasi olmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- https://saglikbf.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-programlari/
- https://saglikbf.alanya.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri/
- https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

3.5.

Egitim-68retim yontemlerinin tanimlanmasi

T.S.3.5.

Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve geregler Ogrencilerin
program ciktilarma (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulagmalarin1 saglayabilecek
nitelikte olmalidir.

Aciklamalar

Hemsirelik Lisans Programi’nda &6grenme  etkinliklerinin =~ Olgiilmesi  ve
degerlendirilmesi, Ogrencilerin ders ve program c¢iktilarina ulagma diizeylerini
belirlemeye yonelik olarak c¢oklu ve biitiinciil 6lgme-degerlendirme yaklagimlari
kullanilarak yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci; teorik, laboratuvar,
klinik ve saha uygulamalarini1 kapsayacak sekilde planlanmakta ve 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutum kazamimlarim Dbirlikte degerlendirmeyi hedeflemektedir.
Uygulamalara ¢ikmadan o©nce her bir ana dersin uygulamalarinin nasil
degerlendirilecegi web sayfasindan Ogrencilerle paylasilmaktadir. Klinik ve saha
uygulamalarinda 6grencilerin performanslari, yapilandirilmig gézlem formlari ve
uygulama degerlendirme araglar1 araciligiyla izlenmekte; degerlendirme siireci
Ogrencilere diizenli geri bildirim saglanacak sekilde yiiriitiillmektedir. Asagida birkag
ana dersin uygulama degerlendirme formlar1 sunulmustur.

Sunulacak

- https://saglikbf.alanya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/formlar/




kanit

ornekleri

3.6. Egitim programinda 6@renci merkezli aktif 63renme yontemlerinin kullanilmasi

T.S.3.6. o . . e . .
Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

Aciklamalar Hemsirelik Lisans Programi’nda Ogrenme etkinliklerinin  Olgiilmesi  ve
degerlendirilmesi, Ogrencilerin ders ve program ciktilarina ulasma diizeylerini
belirlemeye yonelik olarak c¢oklu ve biitiinciil 6lgme-degerlendirme yaklagimlari
kullanilarak yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci; teorik, laboratuvar,
klinik ve saha uygulamalarini kapsayacak sekilde planlanmakta ve 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutum kazamimlarim1 Dbirlikte degerlendirmeyi hedeflemektedir.
Uygulamalara ¢ikmadan o©nce her bir ana dersin uygulamalarinin nasil
degerlendirilecegi web sayfasindan 6grencilerle paylagilmaktadir. Klinik ve saha
uygulamalarinda 6grencilerin performanslari, yapilandirilmis gozlem formlart ve
uygulama degerlendirme araglar1 araciligiyla izlenmekte; degerlendirme siireci
ogrencilere diizenli geri bildirim saglanacak sekilde yiiriitilmektedir.

Sunulacak

Kanit .

. . - https://saglikbf.alanya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/formlar/

ornekleri

3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

T.S.3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

Agiklamalar | Egitim programinda, Ogrencilerin yasam boyu Ogrenmesini destekleyecek
ders/egitim/etkinlikler vb.nin yer aldig1 gosterilmelidir.

Bu durum, programda yer alan ders/etkinlikler ya da &grenciler tarafindan planh
olarak yapilan egitim uygulamalarindan olusmalidir.

Sunulacak

kanit

ornekleri -

3.8. Egitim programinda toplumun oncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi

T.S3.8 Egitim programinin igeriginde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina ve

T gereksinimlerine yer verilmelidir.
Aciklamalar | Egitim programinda toplumun oOncelikli saglik sorunlarmin nasil belirlendigi ve

programda nasil yer verildigini (ders/konu/iinite vb) gosteren belgeler olmalidir.




Sunulacak

kamt

ornekleri

3.9. Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

T.S.3.9. Egitim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara
yer verilmelidir.

Aciklamalar | Egitim programi sadece mesleki derslerle sinirli olmamali, iiniversitenin diger
birimleri tarafindan ya da is birligi ile yiiriitiilen dersleri (6rnegin sosyal, sanatsal ve
entelektiiel igerikli dersler vb.) de kapsamalidir.

Sunulacak -

kanit

ornekleri

T.S.3.10 Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP

T ile uyumu

T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel
versiyonu) ile uyumlu olmalidir.

Aciklamalar
Egitim programi1 HUCEP uyumu i¢in heniiz mevcut bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Sunulacak -

kanit

ornekleri

3.11. oo

Hemgsirelik laboratuvar uygulamalarimin tanimlanmasi

Hemsirelik laboratuvar uygulamalar1 6grenciyi giivenli bakimi vermeye
T.8.3.11. hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.
Aciklamalar Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nda

laboratuvar uygulamalari, 6grencilerin klinik ve saha uygulamalarina ¢ikmadan
once temel hemsirelik bilgi ve becerilerini giivenli, kontrollii ve etkilesimli bir
ortamda kazanmalarini saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Hemsirelik Boliimii
egitim programinda yer alan derslerin laboratuvar uygulamalari, fakiiltenin agildig
tarihten itibaren aktif olarak kullanilan Beceri Uygulama Laboratuvarinda
yuriitilmektedir.

Mesleki Beceri Laboratuvari: Hemsirelik egitiminde klinik uygulamalarda
yasanan sorunlara ¢6ziim bulma diisiincesiyle hazirlanan, mesleki beceri
laboratuvari, 6grencilerin temel hemsirelik bakim ve uygulamalarini gergek klinik
ortamina en yakin 6zelliklere sahip olan laboratuvarimizda gergeklestirmektedirler.




Ogrencilerin derslerinde almis olduklari teorik bilginin, uygulamalar ile bu
laboratuvarda pekistirilmesi saglanmakta ve kaliteli bir egitim almalarina olanak
taninmaktadir. Ogrencilere klinik ortamlarda karsilasabilecekleri tiim temel
hemsirelik uygulamalari, laboratuvarimizda klinik ortamlarda kullanilan gercek
malzemeler ile 6gretilmektedir (Tansiyon 6l¢me, yasam bulgular takibi, IV kaniil
acabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon uygulama, IV sivi uygulayabilme
becerisi, hastaya yeterli oksijen desteginin saglanma becerisi, mesaneye sonda
uygulama, parenteral yoldan besin destegi saglama, acil durumlara miidahale etme
becerisi, temel yasam destegi saglama egitimleri vb.)Bu sayede 6grenciler gergek
malzemeler ile maket hasta ve maket boliimler tizerinde hemsirelik uygulamalarini
bir ¢ok kez deneyerek beceri gelistirme, ekip ¢alismasi yapma ve acil durumlarda
miidahale etme ve karar verebilme konularinda deneyim kazanmaktadirlar.

Sunulacak -

kamt

ornekleri

3.12. Uygulama alanlari

T.S.3.12. Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve gilivenli bakimi
verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak {izere
birinci, ikinci ve ti¢lincili basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nda klinik ve
saha uygulamalari, 6grencilerin edindikleri kuramsal bilgi ve laboratuvar becerilerini

Aciklamalar

gergek bakim ortamlarinda biitlinciil, gilivenli ve etik ilkelere uygun bigimde
uygulayabilmelerini saglamak amaciyla planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Klinik ve
saha uygulamalar1; 6grencilerin mesleki rol ve sorumluluklarini tanimalarini, ekip
caligmast becerilerini gelistirmelerini, etkili iletisim kurmalarin1 ve mesleki etik
ilkelere uygun bakim sunma yeterliliklerini kazanmalarimi destekleyecek sekilde
yapilandirtlmistir.

Uygulama alanlarinin belirlenmesinde; programin amaglar1 ve ¢iktilari, birey, aile ve
toplumun saglik gereksinimleri, uygulama alanlarinin fiziksel ve islevsel 6zellikleri
ile 6grenci giivenligi dikkate alimmaktadir. Klinik ve saha uygulamalari, derslerin
ogrenim ciktilar1 ve program ciktilariyla uyumlu olacak bigcimde planlanmakta;
uygulamalarin kapsami, siiresi ve Ogrenci kazanimlari 6nceden tanimlanmaktadir.
Ogrencilerin klinik ve saha uygulamalarinda iistlenecekleri gorev ve sorumluluklar
ile uygulama siireclerine iliskin kurallar, ilgili yonergeler dogrultusunda
ylriitiilmektedir.

Klinik ve saha uygulamalari, ilgili anabilim dallar1 tarafindan planlanmakta ve
uygulama siirecinde Ogrencilere Ogretim {iye/elemanlar1 tarafindan rehberlik
edilmektedir. Her bir uygulama alanina basta dersin sorumlu 6gretim elemanlar
olmak {izere, arastirma gorevlileri ve belirlenen kriterleri tasiyan destek elemanlar
tarafindan  yiiriitilmektedir. Ogrenci-6gretim elemam oranlari, uygulamanimn
niteligini ve Ogrenci Ogrenmesini destekleyecek bigimde diizenlenmekte;
ogrencilerin uygulama siireglerine aktif katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin
uygulama performanslari; yapilandirilmis gbézlem formlari, beceri degerlendirme
formlari, bakim planlar1 ve yansitict degerlendirme c¢alismalari araciligiyla




izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Dénem baslarinda uygulama rotasyon planlari
whats upp gruplarindan /web sayfasindan o6grencilerle degerlendirme formlariyla
birlikte paylasilmaktadir.

Ogrenciler klinikler disinda ¢ok sayida farkli uygulama alanlarma derslerin amaglar
dogrultusunda uygulamaya ¢ikarilmaktadir.

Ornegin; Toplum Saglhigi Hemsireligi dersi i¢in dgrenciler toplumu tanima ve kirsal
hemsirelik konulan i¢in Aile Sagligi Merkezlerine, ilk ve orta dereceli okullara,
kreslere, anaokullarina uygulamaya ¢ikarilmaktadir.

Sunulacak
kanit
ornekleri
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Tablo 3.5. Hemsirelik Programimmin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gore

Degerlendirilmesi*

Anabilim Dah

Uygulama Saati

Uygulamanin Yapildig:
Yer (ler) (Kurum ve
Klinik)

Ogrenci Sayisi

Ogrenci/Ogretim Uyesi

Orani

Ogrenci/Ogretim
Eleman1 Oram

Ogrenci/Rehber

Hemsire Orani

Uygulama Hedeflerine

Ulasilmas1 Ac¢isindan

Egiticilerin

Degerlendirilmesi ve
Iyilestirme Cahsmalar

Uygulama Hedeflerine

Ulasma Acisindan

Ogrencilerin

Degerlendirilmesi ve
Iyilestirme Cahsmalar

Hemygirelik
Esaslar1

W
~
~

77/3

I¢ Hast.
Hemsireligi

ALK

EGi
TiM
ARA
STIR
MA

10
0/4

100/

Cerrahi
Hemgireligi

ALK

EGI
TiM
ARA
STIR
MA

0/4

100/

Kadm Sagligi
ve Hast.
Hemgireligi

ALK

EGI
TiM
ARA
STIR
MA

96

96/

96/3

Cocuk Sagligi
ve Hast. Hems.

ALK

EGi
TiM
ARA
STIR
MA

86

86/

86/3

Ruh Sagligi ve
Hast.
Hemsireligi

ALK

EGi
TiM
ARA
STIR
MA

93

93/

93/3

Halk Sagligi
Hemsireligi

ASM

OKU
LLA

91

91/

91/2




Hemsirelikte 8 ALK 83 83/ 83/3

Yonetim ..
EGI
TiM
ARA
STIR
MA

Hemgirelikte 8 ALK 90 90/ 90/2
Egitimi i
TiM
ARA
STIR
MA

Mesleki 2 ALK 91 91/ 91/7
uygulamalar I 4 Bl
TiM
ARA
STIR
MA

BAS
KEN
HAS

ANA
DOL

HAS

Mesleki 1 ALK 91 91/ 91/6
uygulamalar IT 6 i
TiM
ARA
STIR
MA

BAS
KEN
HAS

ANA
DOL

HAS

Toplam Saat

*[ntornliik uygulamasi ve baska uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya
eklemelidir.




3.13 Ol¢me-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi

T.S.3.13. e . o . . . _ .o
Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklamalar | Su an i¢in Hemsirelik Boliimiine ait bir 0Jlgme degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Sunulacak

kanit

ornekleri

3.14 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi

TS 3.14 Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki (yiiz yiize/karma/uzaktan
egitimi kapsayacak sekilde) 6grenme etkinlikleri gegerli ve giivenilir, seffaf, adil ve
tutarlt yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklamalar | Hemsirelik Lisans  Programi’'nda  6grenme  etkinliklerinin ~ Slgiilmesi  ve
degerlendirilmesi, Ogrencilerin ders ve program c¢iktilarina ulasma diizeylerini
belirlemeye yonelik olarak coklu ve biitiinclil 6lgme-degerlendirme yaklasimlari
kullanilarak yiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci; teorik, laboratuvar,
klinik ve saha uygulamalarin1 kapsayacak sekilde planlanmakta ve 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutum kazanmimlarii birlikte degerlendirmeyi hedeflemektedir. Uygulamalara
¢ikmadan once her bir ana dersin uygulamalarinin nasil degerlendirilecegi web
sayfasindan &grencilerle paylasilmaktadir. Klinik ve saha uygulamalarinda
Ogrencilerin  performanslari, yapilandirilmis goézlem formlart ve uygulama
degerlendirme araclar1 araciligiyla izlenmekte; degerlendirme siireci Ogrencilere
diizenli geri bildirim saglanacak sekilde yiiriitiilmektedir. Asagida birka¢ ana dersin
uygulama degerlendirme formlar1 sunulmustur.

Sunulacak - https://saglikbf.alanya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/formlar/

kanit -

ornekleri

3.15 Program degerlendirme

TS 3.15 Kurumun (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde), egitim siireglerine,

program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere
odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Aciklamalar

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nda program




degerlendirme siireci; programin amaclarina, program ¢iktilarina ve iiniversitenin
kurumsal hedeflerine ulagsma diizeyinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamak
amactyla planli, sistematik ve katilimci bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Program
degerlendirme calismalari; dersler, laboratuvar ve klinik uygulamalar, &grenciler,
mezunlar ve i¢/dis paydaslar olmak {izere ¢ok boyutlu bir yapi i¢inde ele alinmaktadir.
Sunulacak
kanit - https://saglikbf.alanya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/formlar/
ornekleri
G.S.3.1. .. oo < - .. .
Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tammmbh siirecler
G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin tanmmnmast igin taniml siiregler
bulunmalidir.
Aciklamalar
Bu konuyla ilgili bir ¢alisma heniiz bulunmamaktadir.
Sunulacak -
kamt
ornekleri
STANDART 4. OGRENCILER
4.1 Ogrenci sayisi
TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.
Aciklamalar | Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii, her y1l OSYM tarafindan diizenlenen YKS (Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Siavi) sonuglarina gore 6grenci kabul etmektedir.
2025 yili kayith 6grenci sayis1 toplam 391 olup, 239 6grenci kiz, 152 6grenci erkektir.
Sunulacak
kamit
ornekleri

- https://saglikbf.alanva.edu.tr/ic-kontrol/birim-faaliyet-raporlari/




Tablo 4.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler

Puan tiirii:
............ .
(programa & 2
hangi  puan S 5 z
tiiriinde g S g A s =
ogrenci kabul = < 5 z z < = g
oy gows e < P - Y/ e — [ N
edildigini = & 80 =] = == > E
yaZlan) 7] M Q > a (O <
=
£
2= = E = E
53 =E| =E| 22| =2
=5 23| 22| a5 2 &
2025
2026
SAY 84 80 406,13 343,202 _ i i - 86
5
2024
2025
2023 SAY 84 80 392,96 363,940 85
. 0
2024
2022 SAY 82 80 458,13 358,491
- 7
2023
Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
Tablo 4.2. Lisans Ogrenci ve Mezun Sayilar
Akademik Y1l | Hazirhk Simf Ogrenci Mezun Sayilar1 @
O Sayilar1
1. 2. 3.
[2025-2026]
[2024-2025] 86
[2023-2024] 88
[3 onceki yil]
[4 onceki yil]
Not (1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
Mevcut ve onceki bes yila iliskin kayitli olan 6grenci ve mezun sayilarint veriniz.
4.2 Degisim programlar:
TS.4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrmtili olarak tamimlanmis ve

uygulantyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak

Onlemler alinmalidir.




Aciklamalar | Egitim kurumu, diger egitim kurumlar ile igbirligi yapacak bir politikaya sahip olmali,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi degisim programlari i¢in olanaklar yaratmalidir.
Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari
ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili
koordinatdrliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir.
rram s ve g e 1

= ; ,
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Universitenin Ads: _
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Kodu
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HEM 209 | Histoloji - i
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HEM 205 | Sagliian Degerlendiriinses: )
HEM 201.6 | Suplsin Korunmas: ve Geligtiribmesi 4
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';o EM ERA 103 | Geriatrics and Geriatric Nursing s 3 AA
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HEM ERA 104 | Primary Health Care 5 23 AA
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MEM 205 | ERA 106 | Hasics of Nursing 3 5 AA
|
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ERA101) ' i
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4.3. . . . .
3 Akademik ve kariyer damsmanhk sistemi
Ogrenciler igin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmali, isletilmeli,
TS.4.3. diizenli olarak raporlanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.




Aciklamalar

Akademik Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-0gretim caligmalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Danigmanlara boliim 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti
verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere
ulagtlmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve sif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym
zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda
durumundadir. Damismanlar 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit
veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla tipki bir mentor
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢aligmakta ve destek vermektedir. Bunun
yan1 sira tim 6gretim elemanlart 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda etkilemektedir. Akademik danismanlarimiz haftada iki saat olmak
iizere ders programlarinda danismanlik saatlerini belirlemekte ve bu programi ofis
kapilarina goriiniir bir sekilde asarak danismanlik gorevlerini diizenli bir sekilde
yiiriitmektedirler.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- DANISMANLIK TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Konusu

Danigmanlik Toplantisi

Toplant1 Yeri

YUz YUZE

Toplanti Tarih ve Saati 30.09.2025 13.30-14.00

GUNDEM

-Giiz dénemi ders isleyisi, vize-final sinavlari, klinik uygulamalarin isleyisi, devamsizlik,
-Yiiksek lisans ve doktora siirecleri, sinavlari ve bagvuru kosullari,

-ALES, YDS ve YOKDIL,

-Yiiksek lisans programlari, uzman hemsirelik siireci,

-MEB’de 6gretmenlik ve okul hemsireligi hakkinda,

-Ogrencilerin kariyer olanaklar1 hakkinda sorular1 cevaplandi.

-Akademik danigman ilk degerlendirme ve takip formu 6grenciler tarafindan dolduruldu.

Toplantiya katilan 6grencilerin imza listesi metnin altina eklenmistir.
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KARAR 1: Donem sonu toplantinin 30 Aralik 2025 tarihinde yapilmasina karar verildi.
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4.4.

Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri

TS.4.4. Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danismanlk

ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmalidir.

Aciklamalar Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, 6grencilerin {iniversite ortamina
uyum saglamasini kolaylastiracak yapida olmalidir. Egitim kurumu kendi
biinyesinde veya iiniversite tarafindan siirdiiriilen psikolojik danigsmanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalari i¢in 6grencileri yonlendirmelidir.

Boliim biinyemizde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik komisyonu mevcuttur.

Sunulacak https://saglikbf.alanya.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/bolum-komisyonlari/

kamt

ornekleri

4.5. Esiti PRI R
gitim programinin yonetimine égrencilerin katilimi

TS4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin énemli

paydaslarindan olan 6grencilerin katilim1 saglanmalidir.
Her egitim 0gretim yil1 giiz ve bahar doneminde 6grencilerin goriis ve onerileri dersin

Agciklamalar | sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan sorulmaktadir.

Sunulacak https://saglikbf.alanya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/formlar/

kamt

ornekleri

4.6. O3 .

grenci uyum programi

TS.4.6. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

Agciklamalar | Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle Ogrencilerimiz ile 6grenci adayi
arkadaglarimiz Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimiiniin  misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders
igeriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica Egitim-Ogretim yili baslarken
bolim igerisinde bulunan oryantasyon komisyonun faaliyetleri kapsaminda
fakiiltemiz ve programlarimiz oryantasyon programi ile tanmitilmaktadir. Bu
programda birinci sinif dgrencilerimize egitime bagladiklar ilk iki hafta icerisinde
boliim tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir

Sunulacak - https://saglikbf.alanya.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/etkinliklerimiz/

kamt -

ornekleri




4.7.

Ogrencilerin gelisimine destek saglama

T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalari i¢in her tiirlii
destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

Aciklamalar | Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve

Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dist
faaliyetlerde bulunabilmeleri igin {iniversitemizin agik ve kapali spor alanlarindan
faydalanmaktadir.
Ogrenci  Kuliipleri: Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii biinyesinde —akademik
damgmanhigm Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ozlem Unal’in iistlendigi Yasama Dokunus
Toplulugu, Do¢. Dr. Senay Akgiin’tin iistlendigi Sagligi Koruma ve Gelistirme
Toplulugu, Dog¢. Dr. Candan Terzioglu'nun iistlendigi Geng¢ Yesilay Toplulugu
bulunmaktadir.

Sunulacak -

kamt

ornekleri

G.S4.1. Akran yonderlik (mentorluk) sistemi

G.S4.1. A5 o o I .

grenciler i¢in akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

Aciklamalar
Boliimiimiizde akran yonderlik komisyonu kurulacaktir. Ogrenci katilimi
saglanacaktir

Sunulacak -

kamt

ornekleri

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

S.1. Ogretim elemam kadro politikas

TS.5.1. Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim eleman1 kadrosu ve kadro gelistirmeye
yonelik bir politikas1 tanimlanmig ve yayimlanmis olmalidir.

Aciklamalar | Universitenin kurulusundan itibaren ogretim elemani kadrosunun gelistirilmesine

yonelik c¢aligmalar yiiriitilmekte olup, atamalar ilgili mevzuat ve olanaklar
gercevesinde gerceklestirilmeye calisiimaktadir.
boliimiinde artan Ogrenci sayist ve egitim-Ogretim yilikii dikkate alindiginda, bazi

Bununla birlikte, hemsirelik
anabilim dallarinda 6gretim elemani sayisinin yetersiz kaldigi goriilmektedir. Bu
durum, programin gelisime acik alanlari arasinda degerlendirilmekte olup, mevcut
O0gretim  elemam1  kadrosunun giliglendirilmesine, yeni kadro taleplerinin
stirdiiriilmesine ve boliimiin gereksinimlerine uygun bir kadro gelistirme politikasinin




tanimlanarak yazili hale getirilmesine yonelik iyilestirme calismalarinin yapilmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Hemsirelik boliimiine bagli anabilim dallarindan bildirilen 6gretim elemani kadro
talepleri, belirli araliklarla Hemsirelik Boliim Kurulunda degerlendirilmekte; kurul
karart1 alinmasinin ardindan Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile Rektorliige
iletilmektedir. Hemsirelik Boliimii, aktif olarak faaliyet gosteren 7 anabilim dalindan
olusmaktadir. Bu anabilim dallar;; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi,
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk
Sagligt ve Hastaliklart Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi ve Halk Sagligi
Hemsireligidir. Anabilim dallarinda gérev yapan akademik kadronun unvanlara gore
dagilimi; 1 Profesdr, 5 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
seklindedir.

Hemsirelik Bolimii 6gretim planinda yer alan zorunlu derslerin biiyilik bir boliimii,
Hemsirelik Lisans Programinda goérev yapan Ogretim {iyeleri tarafindan
yiiriitilmektedir. Entegre dersler kapsaminda ise, dersin igerigi ve gereksinimleri
dogrultusunda Tip Fakiiltesi ve diger fakiiltelerin 6gretim iiyelerinden saat bazinda
destek alinmaktadir. Se¢meli derslerin agilmasi, boliim icinden ve/veya bolim
disindan gorevlendirilen &gretim iiyelerinin ders yikii ve uygunlugu ile 6grenci
talepleri dogrultusunda planlanmakta olup, bu durum her egitim-6gretim doneminde
degiskenlik gosterebilmektedir. Buna ek olarak, derse bagli klinik ve saha
uygulamalarinin yiiriitiilmesinde 6gretim elemani sayisinin yetersiz kaldigr durumlar
mevcuttur.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- https://saglikbf.alanya.edu.tr/duyuru/

Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Son ki Dénem Etkinlik Dagilhimi
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= = = = _
2024-2025
EGITIM
OGRETIM
PROF.DR. | yiLI
HAYRIYE | BAHAR
UNLU HEM 202
Cerrahi
4
Hastaliklar1 3
Hemsireligi




CHH 504-
Fizyolojik
Siiregler ve
Hemsirelik
Yaklagimlari
I

CHH 518-
Cerrahi
Hastaliklar
Hemsireligi
Klinik
Uygulamast
11

CHH 500-
Seminer

LEE 572-
Yiiksek
Lisans
Uzmanlik
Alan

LEE 582-
Yiiksek
Lisans
Danigmanlik

LEE 574-
Yiiksek
Lisans
Uzmanlik
Alan Dersi

LEE 582-
Yiiksek
Lisans
Danigsmanlik

LEE 592-
Yiiksek
Lisans Tezi 11

21

2025-2026
EGITIM
OGRETIM
YILI GUZ

HEM 303-
Bulasici
Hastaliklar
Hemsireligi

CHH 503-
Fizyolojik
Siiregler ve
Hemgirelik
Yaklagimlari
I

LEE 571-
Yiiksek
Lisans
Uzmanlik
Alan Dersi

LEE 581-
Yiiksek




Lisans
Danigsmanlik
LEE 573-
Yiiksek
Lisans 8 0
Uzmanlik
Alan Dersi
LEE 583-
Yiiksek
Lisans
Danigmanlik
LEE 591-
Yiiksek 0 21
Lisans Tezi |

2024-2025
EGITIiM
OGRETIM
YILI
BAHAR

HEM 202-
Cerrahi
Hastaliklar
Hemsireligi

HEM 402.7-
Yogun
Bakim
Hemsireligi

HEM 418-
Mesleki
Uygulamala
rll

CHH 508-
Cerrahi
Hastaliklar 3 0
Hemsireligi
I

DOC. DR. CHH 500
Serife Seminer SCI/SSCI

LEE  572- ve ESCI: 3
KURSUN Vilkeek ULAKBIM:

KURAL Lisans 4 0 3
Uzmanhk
Alan

LEE  582-
Yiiksek
Lisans
Danigmanlik

LEE 574-
Yiiksek
Lisans 8 0
Uzmanlik
Alan Dersi

LEE  582-
Yiiksek
Lisans
Danigmanlik

LEE  592-
Yiiksek 2
Lisans Tezi 1
I

2025-2026
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OGRETIM




YILI GUZ

HEM 201-i¢
Hastaliklart 0 8
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HEM 417-
Mesleki
Uygulamala
rl

HEM 301.4-
Ameliyatha
ne
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Hem 301.1-
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inkontinans
Hemsireligi

CHH 509-
Cerrahi
Hastaliklart 3 0
Hemygireligi
1

CHH 511-
Stoma  ve
Yara Bakim
Hemsireligi

LEE 571-
Yiiksek
Lisans 4 0
Uzmanhk
Alan Dersi

LEE  581-
Yiiksek
Lisans
Danigmanlik

LEE  573-
Yiiksek
Lisans 8 0
Uzmanhk
Alan Dersi

LEE  583-
Yiiksek
Lisans
Danigmanlik

LEE  591-
Yiiksek 2
Lisans Tezi 1
1
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IHMALI VE
ISTISMARI /2
kredi/Giiz/
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HASTALIKLAR
1 /4 kredi/Giiz/
2025-2026

HEM 417 N
MESLEKI
UYGULAMAL
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Bahar /2024-
2025
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2024-2025
HEM 302 -
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Kredi :
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HEM 201 I¢
HASTALIKLAR
I HEMSIRELIGI
/ 9 Kredi
/Giiz/2025-2026

LEE 592
YUKSEK 2 16 1 1
LISANS TEZI Il 0 3 6
/0 Kredi
/Giiz/2025-2026

LEE 591
YUKSEK
LISANS TEZI 1
/0 Kredi
/Giiz/2025-2026

HSH 504
HEMSIRELIKT
E NITEL
ARASTIRMA
YONTEMLERI
/3 Kredi
/Giiz/2025-2026

HSH 518 HALK
SAGLIGI

HEMSIRELIGI
UYGULAMASI
I /3 Kredi
/Giiz/2025-2026

HSH 510 EVDE
BAKIM

HEMSIRELIGI/
3 Kredi




/Giiz/2025-2026

HSH 502 HALK
SAGLIGI
HEMSIRELIGI
1/ 3 Kredi
/Giiz/2025-2026

LEE 574
YUKSEK
LISANS
UZMANLIK
ALAN  DERSI
/0
Kredi/Giiz/2025-
2026

LEE 572
YUKSEK
LISANS
UZMANLIK
ALAN DERSI /
0  Kredi /
Giiz/2025-2026

LEE 582
YUKSEK
LISANS
DANISMANLI

K /0 Kredi /
Giiz/2025-2026

HEM 302.10
CEZA VE
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SISTEMI
HEMSIRELIGI
2 Kredi
/Bahar/2024-
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HEM 417
MESLEKI
UYGULAMAL
AR 1/ /13 Kredi /
Bahar /2024-
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DEMOGRAFIK
YAPI VE
SAGLIK/2 Kredi
/Bahar/2024-
2025

HEM 420
TOPLUM
SAGLIGI
HEMSIRELIGI/
9 Kredi
/Bahar/2024-
2025

HSH 510 EVDE
BAKIM
HEMSIRELIGI/
3 Kredi
/Bahar/2024-
2025

HSH 502 HALK
SAGLIGI
HEMSIRELIGI
1/ 3 Kredi
/Bahar/2024-
2025

HEM 304
HEMSIRELIGE
OZEL
EPIDEMIYOLO




JH /2 Kredi
/Bahar/2024-
2025

HSH 504
HEMSIRELIKT
E NITEL
ARASTIRMA
YONTEMLERI
/3 Kredi
/Bahar/2024-
2025

HSH 518 HALK
SAGLIGI
HEMSIRELIGI
UYGULAMASI
I /3 Kredi
/Bahar/2024-
2025

LEE 582
YUKSEK
LISANS
DANISMANLI
K /0 Kredi
/Bahar/2024-
2025

HSH 500
YUKSEK
LISANS
SEMINER /0
Kredi
/Bahar/2024-
2025

LEE 591
YUKSEK
LISANS TEZI 1
/0 Kredi
/Bahar/2024-
2025

LEE 572
YUKSEK
LISANS
UZMANLIK
ALAN DERSI /
4 Kredi
/Bahar/2024-
2025

LEE 573
YUKSEK
LISANS
UZMANLIK
ALAN DERSI /
8 Kredi
/Bahar/2024-
2025

DOC.
DR.
Figen
ALP
YILM
AZ

HEM 102.3
Saglik
Sosyolojisi

HEM202.8
Transkiiltiirel
Hemygirelik

HEM302.3 Aile
Planlamasi

HEM302.9
Cinsel Saglik ve
Ureme Saglig

HEM302 Cocuk
Saglig ve
Hastaliklari

12




Hemygireligi

HEM 418

Mesl
eki Uygulamalar
I

HEM301

Kadi
n  Saghgt ve
Hastaliklart
Hemygireligi
HEM201.4

Hemsirelikte
Profesyonellik

HEM
417Mesleki
Uygulamalar I

Dr.
Ogr.
Uyesi
Fadim
e Toru

2025-2026 Giiz
Dénemi

HEM 418
Mesleki
uygulamalar-II
(1-16-13)

HEM 419 Ruh
Sagligi ve
Hastaliklar:
Hemygireligi (5-8-
13)

HEM 307
Hemsirelikte
Ogretim (2-5-5)

2025-2026
Bahar Dénemi

HEM 308-
Hemgirelikte
Yonetim (3-8-7)

HEM 104-
Hemygirelik
Esaslart  (5-8-4-
15)

HEM 102.1
Hemgirelik
Siniflama
Sistemleri  (2-0-
4)

Dr.
Ogr.
Uyesi
Hatice
GULS
(0)%

Hemsirelik Felsefesi
HEM101/2+0+2/Gii
2/2025

Hemgirelik ve
Estetik HEMI101.7
2+0+2/Giiz/2025

Hemsirelikte
Ogretim HEM
307/2+6+5/Giiz/202
5

ilk Yardim
SEC.205.6/2+0+2/
Giiz/2025

Mesleki
Uygulamalar HEM
417/1+24+13/Giiz/2
025

Yiiksek Lisans
Danismanhk  LEE
583/0+1+0/Giiz/202
5

Yiiksek Lisans
Uzmanlhk Alan

ESCI-1,
Ulakbim-3




Dersi LEE
573/8+0+0/Giiz/202
5

Not: Her égretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska bir fakiilte, Universite ve lisansiistii

dersler dahil) siralaymniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim |Unvam**| TZ Aldig1 Son Lisans Deneyim Siiresi
Elemaninin YZ Derece Derecesi
Adr* (Derecenin 5
EG | ahndig alan Aldi Hemsirelik| Ogretim Bu
@) ve anabilim Kurun'l ve Deneyimi | Elemani | Kurumdaki
dalr) Mezuniyet Olarak Deneyimi
Yih Deneyimi
TZ Cerrahi Hacettepe 8 32 6yl
Hastaliklar1 Universitesi
I Prof. Dr. Hemsireligi ..
Hayriye UNLU Hemgirelik
Yiksekokulu-
1992
TZ Cocuk Saghg ve Hemsirelik 1 16 4
Hastaliklar Dokuz E 1..’1
Dijle AYAR Dog. Dr. Hemsireligi . O. uz _y u
Universitesi-
2009
TZ Dogum ve Kadin Ankara 1yl 24 yil 4
Saghg Hastahklar1| - . . .
Figen ALP Dog. Dr. Hemsireligi Universitesi
YILMAZ Cebeci
SYO-2002
TZ Halk Saghg Hacettepe
Doc. Dr Hemsireligi Universitesi
Senay AKGUN 5 or Hemgirelik Tyl 17yl 8
Yiksekokulu-
2002
TZ Cerrahi istanbul 2y 25yl 3,5y
Hastaliklar Universitesi
Hemsireligi
Serife Dog. Dr. Florence
KURSUN Nightingale
KURAL Hemygirelik
Yiiksekokulu-
1998
Ruh Saghg ve
Candan TZ ghg
TERZIOGLU Dog. Dr. Hastal.lk]{:lf"l
Hemsireligi
Dr. Ogr. TZ i¢ Hastaliklar1 Uludag
Ozlem Uyesi Hemsireligi Universitesi
BULANTEKIN Saglik 3yl 17 yil 11 ay
DUZALAN Yiiksekokulu-
2006
Hatice D {J ng . TZ ngm?ir elik Halig 6 yil 15yl 8 yil
2 €S saslar . . .
GULSOY yest ' Universitesi




2005

Fatih Dr.Ogr. | TZ Kimya

UCKAYA Uyesi 8 yil
Fatma Ozlem Dr. Ogr. TZ D?g}lm ve Kadin
- Uyesi Saghg Hastaliklar: 6 yil 6 yil
UNER e
Hemysireligi
. Dr. Ogr. TZ Hemsirelik
Fadime TORU Uyesi Esaslart 1yl 9 yil Syl
Blm. Uzm. TZ Cerrahi Hacettepe
Esra Cemil ng:;ilrlzll?gr 11 Universitesi
sra Cemile RY
YILMAZ, Hemnslrel.lk 35 20 ay 20 ay
Fakiiltesi-
2020

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti
sirasinda tablolarin giincel hali sunulmalidir.

1.TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanl, EG: Ek gorevli (Tam zamanl atanip, belli araliklarla gérevlendirilenler
belirtilmelidir)

* Programdaki 6gretim elemanlar1 yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi,
Uzman, Ar. Gor. siralamasi ile yazilmalidir.

** Dr. Ogretim iiyesi i¢in doktorasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandig: tarih; Dog. Dr. igin
Dogent unvani aldigi ve kurumunda Docgent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. i¢in Dogent unvani aldiy,
kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigt tarih belirtilmelidir.

Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gore Sayilari (son 5 yil)

Anabilim Dah Yil 1 Yil 2 Yil 3 Yil 4 Yil 5
(2025) (2024)

Anabilim dah

Profesor 1 1

Dogent 5 5

Dr. Ogretim Uyesi 5 2

Ogretim Gorevlisi

Aragstirma Gorevlisi 1 3
Anabilim dah

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragstirma Gorevlisi

*Yeteri kadar satir ekleyiniz



Tablo 5.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(son 2 yi))*
Ogretim elemam Yil-1 Yil-1 Yil-2 Yil-2
unvani, adi-soyadi teorik uygulama teorik uygulama
HEM 201 HEM 303
I¢ Hastaliklar Bulasic1 Hastaliklar
Hemgireligi - Hemsireligi -
84 Ogrenci 88 Ogrenci
2024-2025 Giiz 2025-2026 Giiz
HEM 303 HEM 202 C I;IIEIIEI/I ZtO? Xl
Bulagic1 Hastaliklar Cerrahi Hastaliklar1 errait és aj . an
C e e Hemsgireligi
Prof. Dr. Hayriye Herflslrehgl - Hen}slrehgl 26 Ogrenci
UNLU 5 Ogrenci 98 Ogrenci 2025-2026 Bahar
2024-2025 Giiz 2025-2026 Bahar
HEM 202 HEM 202
Cerrahi Hastaliklari Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi Hemsireligi
85 Ogrenci 20 Ogrenci

2024-2025 Bahar

2024-2025 Bahar

Dog. Dr. Serife
KURSUN KURAL

HEM 201 I Hastaliklart HEM 201 I¢ HEM 30L.4-
. Hastaliklar1 Ameliyathane
Hemsireligi sl sl
g . Hemsireligi Hemsireligi -
84 Ogrenci o . v .
2024-2025 Giiz 29 Ogrenci 38 Ogrenci
" 2024-2025 Giiz 20252026 Giiz
Hem 301.1- Yara, Hem 301.1- Yara, Ostomi
Ostomi ve inkontinans

ve Inkontinans
Hemgireligi - Hemsireligi -
34 Ogrenci 39 Ogrenci
2024-2025 Giiz 2025-2026 Bahar
HEM 417- Mesleki HEM 201 g
Hastaliklari
Uygulamalar I e
- v . - Hemsireligi
12 Ogrenci 26 Ogrenci
2024-202 ii
024-2025 Giiz 2025-2026 Giiz

HEM 417- Mesleki
Uygulamalar I

12 Ogrenci
2025-2026 Giiz
HEM 202 HEM 202 HEM 202 HEM 202
Cerrahi Hastaliklari Cerrahi Hastaliklari Cerrahi Hastaliklari Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi Hemgireligi Hemsireligi Hemsgireligi
85 Ogrenci 29 Ogrenci 98 Ogrenci 98 Ogrenci
2024-2025 Bahar 2024-2025 Bahar 2025-2026 Bahar 2025-2026 Bahar
HEM 418- Meslell;IiEll}/;;‘JIZmalar Meslii}}/{yzllﬂgamalar
Mesleki U"ygulamalar 11 I ) I
84 Ogrenci 9 Ogrenci 12 Ogrenci
2024-2025 Bahar 2024-2025 Bahar 2025-2026 Bahar
HEM 402.7 HEM 402.7
Yogun Bakim Yogun Bakim
Hemsireligi - Hemygireligi -
36 Ogrenci 52 Ogrenci
2024-2025 Bahar 2025-2026 Bahar
HEM 302 HEM 302 HEM 302 HEM 302
Dog¢. Dr. Dijle AYAR Cocuk Saglig1 ve Cocuk Saglig1 ve Cocuk Saglig1 ve Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi Hastaliklar Hastaliklart Hemgireligi Hastaliklari Hemgireligi




2024-2025 Egitim Hemygireligi 2024- 2025-2026 Egitim 2025-2026 Egitim
Ogretim Y1l1 Bahar YY 2025 Egitim Ogretim Ogretim Y1li Bahar YY- Ogretim Y1li Bahar
2024-90 Yili Bahar YY-35 86 YY-30
Dog¢. Dr. Figen ALP 96 45 96 45
YILMAZ
Dog. Dr. Senay 172 100 130 64
AKGUN
Dr. Ogr. Uyesi 441 77 322 98
Hatice GULSOY
Dr. Ogr. Uyesi
Fadime TORU %0 180 160
] HEM 201 i¢ HEM 201 I¢
G;:]Gm‘- i Hastaliklar Hastaliklar1
: . Hemsireligi Hemsireligi
Esra Cemile 29 Ogrenci 26 Ogrenci
YILMAZ

2024-2025 Giiz

2025-2026 Giiz

HEM 417- Mesleki

HEM 417- Mesleki

2024-2025 Bahar

Uygulamalar [ Uygulamalar [
12 Ogrenci 12 Ogrenci
2024-2025 Giiz 2025-2026 Giiz

HEM 202 Cerrahi HEM 202
Hastaliklar Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi Hemsireligi
29 Ogrenci 26 Ogrenci

2024-2025 Bahar 2025-2026 Bahar

HEM 418- Mesleki HEM 104-
Uygulamalar II Hemsirelik Esaslart
12 Ogrenci 28 Ogrenci

2025-2026 Bahar

* lgili ders/uygulamada gorevli 6gretim elemani sayisi dikkate alinmalidir.

5.2.

Ogretim elemani uyum programi

TS.5.2.

Goreve yeni baglayan 6gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmelidir.

Aciklamalar

Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlaria ydnelik yapilandirilmis ve standartlastiriimig
bir uyum programi, tam anlamiyla olmasa da oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. flk
defa 2025 Mart ay1 igerisinde bolime yeni baslayis yapan Ogretim iiyesine yarim giin
personelle tanigma, derslerin isleyisi, derslikler ve fiziki durum hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Ertesi giin klinik uygulama da hastanede personelle tanisma, klinik uygulama
siirecinin yonetimi ile ilgili tam giin oryantasyon egitimi verilmistir. Siire¢ prosediirlesme
asamasinda gilincellenmesi planlanmaktadir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Ik defa 2025-2026 Bahar déneminde Hemsirelik Béliimiine baslayan Dr. Ogr. Uyesi
Ozlem BULANTEKIN DUZALAN igin bir uyum siireci yiiriitiilmiistiir.
OGRETIM ELEMANI/OGRETIM UYESI UYUM PROGRAMI

07 NISAN 2025 SAAT 13:30-16:30 e Boliim dgretim iiye ve
ALANYA ) .ALAA.DDiN elemanlariyla tanigma, Fakiilte
KEYKUBAT UNIVERSITESI tanitimi,

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI e Ders isleme araclari,




Akademik takvim,

Egitim miifredati,

Bologna ve akreditasyon siireci
hakkinda bilgilendirme yapildu.

10 NiSAN 2025 SAAT 08:00-16:00
ALANYA EGITIM ARASTIRMA
HASTANESI

Teori, uygulama, laboratuvar
derslerinin yiiriitilmesi hakkinda
bilgi verildi.

Uygulamaya gidilecek
hastanenin/kurumun idari personeli
ile tamistir1ldi.

Ogrencilerle tanisma

Klinik uygulamanin planlanmasi
(uygulamaya gidilecek klinikler,
yazigmalar, 6grenci rotasyonlari
vb),

Uygulama i¢in mesleki
alan/klinikler ve isleyis,

Ogrenci Klinik Uygulama Rehberi
hakkinda bilgi verildi.




5.3.

Ogretim elemam gelisimi

TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik a¢idan desteklenmelidir.

Aciklamalar | Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla,
ulusal ve/veya uluslararas1 bilimsel etkinliklere (seminer, toplanti, calistay, kongre,
sempozyum vb.) katilhmi, ALKU Rektorliigii ve ALKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dekanhig1 tarafindan idari agidan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel
etkinliklere katilmina yonelik olarak; Gorevlendirme siiregleri ilgili mevzuat ve
iiniversite yonergeleri cergevesinde yiiriitiilmekte olup, 6gretim elemanlarinin 2547
sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca yapacaklari yurt i¢i ve yurt dist (yolluksuz,
yevmiyesiz-yolluklu, yevmiyeli) gecici gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

Sunulacak -

kamt

ornekleri

S.4. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

TS.5.4 Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmalidur.

Aciklamalar | Akademik personelin bir iist akademik unvana atanma ve yiikseltilme siireglerinde,
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Akademik Kadro Atama Kriterleri
(https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/kriterler/DD.001 Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri)  dogrultusunda akademik performanslariin  izlenmesi amaciyla
olusturulmustur.

Sunulacak

kanit - https://www.alanva.edu.tr/mevzuat/kriterler/

ornekleri -

5.5 Osreti Gl e ol

gretim elemani egitici egitimi programi
TS.5.5.

Ogretim elemanlar1 egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici
egitimi programlarina katilmalidir.




Aciklamalar

Sunulacak
kanit
ornekleri

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarmin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlari

Egitimin Adi ve Diizenleyen | Egitimin Yih ve Siiresi Egitime Katilan Ogretim

Kurulus

Elemanlarinin Adi Soyadi

*Egitim sayisina gore satir eklenebilir.
**Tablo yillara gore sirali doldurulmalidir.

STANDART 6. EGIiTIiM YONETIiMi

6.1. Yonetim Sistemi

T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu iiniversite
icindeki yeri, 0gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler, orgiit semast
izerinde gdsterilmis, tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Aciklamalar Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gorevler i¢in

olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinin yapisi1 orgiit semast
iizerinde gosterilmis; kurulus ve isleyisi tanimlanmis olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlular1 ile tiim idari personelin gorev
paylagimlarina gore is tanimlart tanimlanmis (yetki, goérev ve sorumluluklari),
performans degerlendirme 6Olgiitleri belirlenmis ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Her 6gretim elemaninin dgretim iiyesi, 0gretim gdrevlisi ve arastirma gorevlisi statiisii
farkliliklart gozetilerek 2547 sayilh YOK kanununda belirtilenler disindaki kuruma
0zgl gorev ve sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri belirlenmis ve ilgililerle
paylasilmis olmalidir.

Biitiin kurul ve komisyonlarin is birligi ve esgiidiim iginde ¢aligmasini saglayacak
yazili dokiimanlar bulunmali ve bu dokiimanlar, dokiiman ve/veya bilgi yonetim




sistemine gore diizenlenmis olmalidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yonetim organlari asagidaki linkte
belirtilmistir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- https://www.alanya.edu.tr/media/pezegwys/os017-universite-organizasyon-
semasi.pdf

6.2.

Yoénetim kadrosu (Ust yonetici ve yardime: yoneticiler)

TS.6.2.

Egitim programinin {iist yOneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim iiyesi olmalidir.
Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan
yonetilmelidir.

Aciklamalar

Egitim programimin {ist yoneticisi (dekani/miidiiri’hemsirelik bolim baskani),
hemsirelik egitim ve arastirmalarinin yiiriitiildiigii bir kurumun yoneticisi olarak egitim
kurumunda yo6netimin temel adimlart olan planlama, 6rgiitleme, yoneltme, esgiidiimii
saglama, kontrol, degerlendirme ve siirekli gelistirme siireclerinden sorumludur.

Ust yonetici, egitim kurumunun 6zgorevi, hedefleri ve lisans programi amag-¢iktilarina
ulagtlmasin1 saglamak iizere kaynaklari etkili ve verimli kullanabilecek yonetim ve
liderlik becerilerine sahip olmalidir.

Ust yoneticiye bagli olan yardime1 yéneticiler, is tamimlarinda belirtilen yetkinlik ve
deneyime sahip olmali; sorumlu olduklar isle ilgili uyum siirecinden ge¢mis olmali;
performans degerlendirme sonuglarina gore siirekli gelisimleri saglaniyor olmalidir.
Tim yardimci yoneticiler, sorumlu olduklar1 birimle ilgili siirecleri izleyerek
degerlendirme ve siirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek kurumun amag ve
hedefleri ile program ¢iktilarina ulasmaya katki saglamalidir. Tlgili kanit Srnekleri
asagidaki linklerdedir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- https://saglikbf.alanya.edu.tr/vonetim/dekan/
- https://saglikbf.alanya.edu.tr/yonetim/dekan-yardimcilari/
- https://saglikbf.alanya.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/akademik-kadro/

6.3.

Finansal Kaynaklarin Yoénetimi

TS.6.3.

Egitim programmin {ist yOneticisi, egitim programmin ama¢ ve ¢iktilarinin
gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklar gergek¢i bigcimde planlamali; bu




kaynaklari etkili ve verimli bigimde yonetmelidir.

Egitim programinin finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve prosediirleri
(6rn: biitgeleme, yatirim islemleri, risk yonetimi, kontratlar, transferler, gelir getirici
aktiviteler, v.b.) olmali ve ilgili tiim paydaslar tarafindan biliniyor olmalidir.

Egitim programimin {ist yoneticisi, egitim programinin ama¢ ve ¢iktilarii
gerceklestirmek tizere finansal kaynaklari (ge¢mis, i¢inde bulunulan ve gelecek yil=ii¢
yillik biitge); verimli ve gergekei sekilde planlamalidir.

Egitim programi, lisans egitim programi amag¢ ve program ciktilarin1 gerceklestirmek
iizere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri (TUBITAK, AB projesi gibi
dis kaynakli projeler, BAP projeleri, danigmanlik, egitim, bagislar vb. *den elde
edilen gelirler) yillik olarak planlamali ve ger¢eklestirmelidir.

Egitim programinin ydnetimi, kullandig1 finansal kaynaklar1 politika ve prosediirlere
gore diizenli bicimde belgelendirmeli, planlamalar ile uyumu acisindan goézden

- Finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya prosediirler ve bu
politikalarin akademik-idari ¢alisanlar tarafindan bilinirligini gésteren belge(ler)
- Finansal kaynaklarin kullanimina iliskin biitce plan1 ve gergeklesme durumunu

- Egitim programimin finansal kaynak planlamalarimin ve harcamalarinin diizenli
olarak belgelendirildigini, gozden gegirildigini ve denetlendigini gosteren

Aciklamalar
gecirmeli ve denetlemelidir.
Sunulacak Egitim programinin:
kanit
ornekleri
aciklayan belge(ler)
belge(ler)

Tablo 6.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l Onceki yil Basvurunun | Sonraki yil°
Harcama (Gergeklesen) yapildigr yil (Biitcelenen)
Kalemi (TL)(2025) (Biitcelenen) | (TL)

(TL)

Personel Giderleri! 36.185.589
Seyahat Giderleri
Hizmet Alimlari
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar 89.000

Demirbas Alimlari?

Yapi ve Tesisler?

Kiiciik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger*

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci édiilleri ve 6grenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.




(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarum giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidur.

6.4. Uygulama yapilan kuruluslar ile is birligi

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluglar arasinda resmi bir is birligi protokolii
olmalidir.

Aciklamalar | _

Sunulacak

kamt -

ornekleri

6.5. Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS.6.5. Egitim kurumunda/programinda ydneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yOnetim sistemi
olmalidir.

Aciklamalar | Egitim kurumunda/programinda egitim ve yOnetim siireglerinin siirekli izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin tiim siirecleri kapsayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi
kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Ilgili siireglere ydnelik PUKO cevriminin en az bir
kez kapatildigina ve siirekliligine iliskin kanit sunulmalidir.

Dokiimanlarin yenilenmesi, ilgililere ulastirilmast ve imhasi ile ilgili kurallar
belirlenmelidir.

Dokiimanlarin igerigi, dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi kapsaminda belirlenen
kurallar ¢ercevesinde ve ilgili komite/caligma gruplari tarafindan hazirlanmalidir.
Ogretim eleman1 ve grencilere, uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklar
hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar hazirlanmis, duyurulmus ve kurumun Web
sitesinde yayimlanmig olmalidir.

Sunulacak - https://saglikbf.alanya.edu.tr/bolumler/hemsirelik-bolumu/formlar/

kanit -

ornekleri

6.6. Risk yonetimi

TS.6.6. Egitim programi yoOnetimi tarafindan, risk yOnetimi programi gelistirmeli ve

uygulamalidir.




Aciklamalar

Egitim programi yoOnetimi, akademik ve idari personel ile &grenciler i¢in uygun ve
giivenli alanlar olusturmalidir. Uygun ve giivenli bir ortam olusturulabilmesi igin
egitim programi yonetiminin ¢alisma, egitim ve uygulama alanlar1 i¢in risk yonetim
programi (konu ile ilgili politika ve prosediirler gelistirmesi, risk degerlendirmesi
yapmasi, belirledigi riskleri en aza indirebilmek ic¢in risk azaltma stratejilerini
gelistirmesi, bu stratejileri uygulamaya koymasi, sonuclarini takip etmesi)
gelistirmelidir.

Uzaktan egitimde 6gretim eleman1 ve dgrencilerin kisisel verileri koruma altina alinmig
olmalidir.

Uzaktan egitimde bilgi iletmek ve saglamak icin kullanilan tiim sistemler giivenli ve
giivenilir olmalidir. Sistem arizas1 ve/veya ¢6kmesi durumunda verileri kurtarmak icin
gerekli onlemler alinmals, acil eylem planlar1 bulunmali ve uygulanmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- https://saglikbf.alanya.edu.tr/media/ljtbljgS/tara 2026 _01 05 14 04 18 594.pdf

GS.6.1.

Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1.

Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak {izere bir sistem olusturmalidir.

Aciklamalar

Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin dgretmelerini ve 6grencilerin dgrenmelerini
kolaylastirmak, Ogrencilerin 6grenmede karsilastiklar1  giigliikleri asabilmelerini
saglamak amaciyla Ogretme-0grenmeyi destekleyici ve gelistirici bir sistem
olusturmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Ogretim elemanlarinin 6gretme ve dgrencilerin dgrenme becerilerini gelistirmeye
yonelik olusturulmus sisteme iliskin belgeler (6grenme birimi/merkezi, akran
O0grenme destegi, 6gretme iyi uygulama oOrnekleri, bireysellestirilmis O0grenme
firsatlari, acik laboratuvar uygulamasi, v.b)

- Ogretim elemani ve dgrencilerin bu birimden yararlanma nedenleri ve listesi

- https://saglikbf.alanya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/formlar/yeni mezun izleme formu

STANDART 7.

FiZiKSEL ALTYAPI

7.1.

Fiziki yap1

TS.7.1.

Egitim programimin yiiriitiildiigli egitim ortaminin/binanin mimari yapist egitime
uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitliphane, vb) program
amagc ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmalidir.

Aciklamalar

Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin su anda kendine ait tek bir fakiiltesi
bulunmamaktadir. Saglik ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ortak olarak kullanilmaktadir
(Ogretim iiye ve elemanlari igin).

Dersler Egitim fakiiltesi amfi ve dersliklerinde yiiriitilmektedir. Klinik uygulamalar
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Egitim ve Arastirmasi Hastanesi, [lk-Orta
Dereceli Okullar ve Aile Sagligi Merkezleri’nde yiiriitiilmektedir.




Sunulacak
kanit
ornekleri

Tablo 7.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi

Dersin Tiirii (1)

Mevcut
yilda Subelerdeki
Dersin Kodu Dersin Adi acilan e . Simf Diger
sube ogrenci sayist Dersi Laboratuvar (Klinik ve alan
sayisy/ uygulamalari vb.)
. Evet -
Cerrahi Hastaliklar1
HEM 202 Hemsireligi 1 85 Uygulama
< Evet -
HEM 402.7 Yogun Bakim 1 36 -
Hemsireligi
Mesleki Evet -
HEM 418 Uyeulamalar IT 1 85 Uygulama
HEM 303 Bula$1_01 I.{Va‘stahklar 1 88 Evet - -
Hemsireligi
Yara, Ostomi ve Evet - -
Hem 301.1 Inkontinans 1 39
Hemsireligi
HEM 301.4 Ameliyathane 1 38 Evet - ;
Hemsireligi
Cocuk Saglig1 ve Evet
HEM 302 Hastaliklari 1 90 - Uygulama
Hemsireligi
Cocuk Saglig ve Evet
HEM 302 Hastaliklari 1 90 - Uygulama
Hemsgireligi
Cocuk ihmali ve Evet -
HEM 301.8 Istismar 1 50 -
Okul Saglig1 Evet -
HEM 302.7 Hemsgireligi 1 52 -
Cocuk Diyabet Evet -
HEM 402.6 Hemsireligi 1 50 -
Hem Felsefesi, 1 Evet -
HEM 101 Temel Kavram ve 82 -
ilkeler
Hemgirelik ve 1 Evet -
Hem 101.7 Estetik 38 -
Hem 307 Hemsirelikte ! 85 Evet Evet -
Ogretim
SEC.205.6 Ik Yardim 1 26 Evet - -
Hem 417 Mesleki 1 90 Evet ) Evet
Uygulamalar 1
Hem 208 Deontoloji ve 1 04 Evet - -

Meslek Etigi




Hem 104

Hemsirelik Esaslari

95

Evet

Evet

Evet

HEM 201.6

SAGLIGIN
KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI

51

Evet

HEM 305

HEMSIRELIKTE
ARASTIRMA

94

Evet

HEM 302.10

CEZA VE
ADALET
SISTEMI
HEMSIRELIGI

88

Evet

HEM 420

TOPLUM
SAGLIGI
HEMSIRELIGI

91

Evet

Uygulama

HEM 304

HEMSIRELIGE
OZEL
EPIDEMIYOLOJi

91

Evet

HEM 308

Hemsirelikte
Yonetim ve
Liderlik

83

Evet

Uygulama

HEM 104

Hemsirelik Esaslari

77

Evet

Uygulama

HEM 102.1

Hemsirelik
Siniflama
Sistemleri

20

Evet

Uygulama

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 sinif dersi, %25 laboratuvar, %50 uygulama

gibi).

7.2.

Aracg-gerecler

TS.7.2.

Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve
nitelikte olmali, kontrolleri yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

Aciklamalar

Egitim ortamlarinda bulunan arag-geregler, hemsirelik lisans programinin amag¢ ve
¢iktilarinin gergeklestirilmesini destekleyecek nitelikte planlanmis ve kullanilmaktadir.
Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve ofislerde yer alan arag-gereglerin sayisi ve
niteligi, 6grenci ve dgretim elemani sayisi ile egitim programinin yapisi dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Dersliklerde ve konferans salonlarinda projeksiyon cihazi, bilgisayar ve internet altyapisi
bulunmakta olup bu donanimlar teorik derslerin ve bilimsel etkinliklerin yiiriitiilmesini
desteklemektedir. Beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinda, 0Ogrencilerin klinik]
uygulamalara hazirlanmasini saglayacak maketler, simiilatorler ve uygulama ekipmanlari
yer almakta; bu arag-gerecler hemsirelik bakim becerilerinin giivenli ortamdal
kazandirilmasina olanak saglamaktadir.

Egitim ortamlarinda bulunan arag-gereclerin engelli &grenciler tarafindan kullanimina
iliskin fiziksel diizenlemeler simrli olmakla birlikte, bu konuda iyilestirme gereksinimi
belirlenmis  ve  erisilebilirligin  artirrlmasina  yonelik  planlama  ¢aligmalari
stirdiirtilmektedir.

Arag-gereglerin bakim, onarim, kalibrasyon ve yazilim giincellemelerine iliskin islemler,
ilgili birimlerin sorumlulugunda yiiriitilmekte olup bu siireclerin daha sistematik ve

diizenli hale getirilmesine yonelik gereksinim tamimlanmigtir. Bu kapsamda, arag




gereclerin  periyodik kontrollerinin kayit altina alinmasina yonelik ¢aligmalar
planlanmaktadir.
Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin kullanimina agik bilgisayar ve yazicilar
fakiilte biinyesinde bulunmakta olup internet baglantisi egitim-6gretim ve akademik
faaliyetleri destekleyecek yeterliliktedir. Bu olanaklara iliskin nicel ve nitel verilerin dahal
ayrintili izlenmesi ve belgelendirilmesine yonelik ¢calismalar siirdiiriilmektedir.

Sunulacak -

kamt

ornekleri

7.3. Kiitiiphane

TS.7.3. Egitim programinin bagli bulundugu tlniversitenin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi
olmalidir ve siirekli giincellenmelidir.

Aciklamalar Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig1, 2005-2006 egitim dgretim yilinda Akdeniz Universitesi Kestel Yerleskesi
Isletme Fakiiltesi binasinin ikinci katinda birim kiitiiphanesi olarak kurulmustur.

2017-2024 yillar arasinda Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi bodrum katinda hizmet
vermistir.

05.02.2024 tarihi itibariyle Rektorliik binast -1. katta hizmet vermeye devam
etmektedir.

Universitemiz 19.04.2024 tarihli Senato Karari ile kiitiiphaneye Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Merkez Kiitiiphanesi adi verilmistir.

Merkez Kiitiiphane biinyesinde; bagvuru ve enformasyon hizmetleri, elektronik
yayinlar (veri tabanlari, e-dergiler, e-kitaplar), kiitliphane otomasyonu, kataloglama,
basili siireli yayinlar, e-yayinlar tarama salonu ve diger web hizmetleri, multimedya
salonu, 6diing verme ve koleksiyon hizmetleri, kiitliphaneler arasi is birligi, seminer
salonu ve grup calisma odalari, tez koleksiyonu, kitap tarama hizmeti ile kafeterya
olanaklar1 sunulmaktadir. Bu hizmetler aracilifiyla Ogrencilerin ve Ogretim

elemanlarinin bilgiye erisimi desteklenmektedir.




Sunulacak
kanit 6rnekleri

7.4. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlarn

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarmni gergeklestirdikleri saglik kuruluslar (hastane, aile saglik merkezi, vb)
program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

Agciklamalar| Hemsirelik Lisans Programi’nda yiiriitiilen uygulamali egitimler, program amag ve 6grenme ¢iktilari
dogrultusunda, yalnizca hastane ortamlari ile sinirli kalmayacak sekilde birinci, ikinci ve tglincii
basamak saglik hizmeti sunan kurumlar1 kapsayan biitiinciil bir yap1 iginde planlanmigtir. Ayrica
toplum temelli uygulamalar kapsaminda, okullar, sosyal hizmet kurumlar1 ve yerel uygulama alanlar
da egitim ortami olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasim ile &grencilerin farkli bakim
diizeylerinde, farkli yas ve risk gruplarinda hizmet sunma deneyimi kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Ogrencilerin mezun hemsirede aranan iletisim becerileri, klinik bilgi ve uygulama yeterlikleri, ekip
calismasi ve liderlik gibi mesleki yetkinlikleri kazanabilmeleri amaciyla; fakiilte biinyesinde yer alan
mesleki beceri laboratuvarlar ve simiilasyon destekli hemsirelik egitim laboratuvarlar1 araciligiyla
simiile ve standardize hasta uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Bu laboratuvarlarda kazanilan bilgi
ve beceriler, klinik uygulama alanlarinda pekistirilmektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, hemsirelik boliimii 6grencilerinin giiz ve bahar yariyillarinda yiiriitiilen
uygulamali derslerinde asagida belirtilen uygulama alanlarindan yararlanilmaktadir. Fakiiltemizin,
uygulama alanlarinin gesitliligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla Alanya Ilce Saglhk
Miidiirliigii ve Alanya flge Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol calismalar1 da devam etmektedir.

Sunulacak
kanit

ornekleri
- MEB OLUR YAZISI
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Sayi  E-46305577-101.99-151556558
Komu - Klinik Uygulama fzni (Toplum Saghg
Hemsgireligi)

EATYTMAKAMIIE MAKAMINA

flei - Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektrliigiinin 19.01.2026 tarihli ve 70561447-289789
sayil yazist.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektérligi Ogrenci Isler Daire Bagkanhgmm ilgi yams:
gerei; Universitenin Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii 4. smif dgrencilerinin (91
dgrenci) "HEM 420 — Toplum Sagh@ Hemgireligi " dersinin saha nygulamalarmmm "17 Haziran
2021 tarih ve 31514 sapmh Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cerceve Yinetmeligi"
dogrultusunda 09 Subat — 22 Maws 2026 tarihleri arasinda Her hafta Cuma giinleri Fakiiltenin
dgretim fiyesi Dog. Dr. Senay AKGUN koordinatérliginde; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorligii Ogrenci Isleri Daire Baskanhfmm ilgi yamsi ekindeki Alamya Ilge Milli Egitim
Miidiirligiiniin biinyesindeki okullarda, okul Miidirligiinin yetlkd ve sorumlulugunda, Okul
Miidiirligiiniin uygun girdigi saat zaman arahfmda Egitim f)g;reﬁm aksatilmadan Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi 4. simf
dgrencilerinin uygulamah eZitim yapmas Alanya Eaymakambifmn 08/12/2025 tanh ve 45610 sayih
imza yetkilen y&nergesinin 39. maddesi gereginee Miidiirliifiimiizee uygun gorilmektedir.

Makammzea da uygun gomildiigii takdirde olurlanmza arz edenm.

Tusuf YILMAZ
Tlge Milli Egitim Miidiirii
OLUR
Selami KOREUTATA
Gazipasa Kaymakamm

GS.7.1. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar1

GS.7.1. Birimin bagli bulundugu {iniversitede, akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, fitness merkezi, kantin ve
kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Agciklamalar Fakiiltemizin bagl bulundugu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde,

akademik ve idari personel ile dgrencilerin dinlenme, sosyallesme, fiziksel aktivite ve
sportif etkinlik gereksinimlerini destekleyen kapsamli sosyal ve sportif imkéanlar
bulunmaktadir.

Universite yerleskesinde o&grencilerin ve c¢alisanlarin kullammina acgik kantin ve
kafeteryalar ile dinlenme alanlar1 bulunmakta olup bu alanlar ders aralarinda ve serbest

zamanlarda bireylerin bir araya gelerek sosyal etkilesim kurmalarina olanak




saglamaktadir.

Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler; dgrenci
kuliipleri, spor takimlar1 ve kampiis etkinlikleri araciligiyla yi1l boyunca
sirdiiriilebilmektedir. Bu etkinlikler, 06grencilerin sosyal katilimin1 artirmakta,
akademik yasam ile sosyal yasamin dengelenmesine katki saglamaktadir.

Dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarinin kullanimi, tiniversite olanaklari cergevesinde
tim ogrenciler ve calisanlar i¢in erisilebilir olacak sekilde diizenlenmis olup, bu
alanlarin yeterliligi ve kullanimina iliskin geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
gereksinimleri degerlendirilmektedir.

Sunulacak
kanit ornekleri

- Fakiilte web siteleri

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

8.1.

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalar:

TS.8.1.

Tim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

Aciklamalar

Egitim programi, HEPDAK standartlar1 ve 6zellikle gelismeye agik alanlara iligkin tim
siiregleri kapsayan sistematik bir degerlendirme ve stirekli iyilestirme sistemi
olusturmalidir.

Egitim programinda siirekli iyilestirme calismalari i¢in kullanilan siirecler ve siirekli
iyilestirme ydntem, ara¢ vb. (PUKO déngiisii, DOF, vb.) tanimlanmalidur.

Egitim programinda HEPDAK standartlarni ve egitim programi siireclerinde
iyilestirmeye alinacak konular1 ortaya koyacak bir izlem sistemi olusturulmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Egitim programinda siirekli iyilestirme c¢alismalari i¢in kullanilan siiregler ve
siirekli iyilestirme yontem, arag vb (PUKO déngiisii, DOF, vb.) agiklayan belgeler

- Egitim program1 ve HEPDAK Standartlar1 ile iligkili iyilestirmeye alinacak
alanlarin ortaya konulmasina yonelik siirecleri aciklayan belgeler (standartlarla
iligkili siirekli iyilestirme alanlarin1 gosteren izlem c¢izelgesi; basarim gostergeleri
ve varsa kesme noktasi, sorumlu Kkisiler, izlenecek ve iyilestirmeye alinacak
durumlar, vb)

8.2.

Siirekli iyilestirme programinin yiiriitiilmesi ve sonuclarinin duyurulmasi

TS.8.2.

Iyilestirme calismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglari
degerlendirilmeli ve yapilan iyilestirme ¢aligmalari ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.

Aciklamalar

Yiz yiize/uzaktan/karma egitim-6gretim siire¢lerinde iyilesmeye agik alanlarla ilgili
sorunlarin  ¢6ziimil i¢in diizeltici-Onleyici faaliyet olarak “eylem planlan”
olusturulmalidir. Eylem planlarinda iyilestirme alanlari, sorun varsa kok nedenleri,
yapilacak diizeltici-Onleyici faaliyetler, sorumlu olan kisiler, eksiklerin tamamlanma
zamani ve siiresi belirtilmelidir.

Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, egitim programinin 0zgorev ve
amaclarmi gergeklestirme ile programin verimliligi {izerinde geri bildirimler
saglamalidir. Siirekli iyilestirme ¢alismalarinin sonuglari rapor halinde yazilmali ve bu




sonuglar hemsirelik egitim programlarinin gelistirilmesinde kullanilmak tizere ilgili kisi
ve kuruluglarla paylasiimalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- Yiz yiize/uzaktan/karma egitim-0gretim siireglerinde siirekli iyilestirme
calismalart kapsaminda yiiriitiilen diizeltici faaliyetlere iliskin (veriler geriye
doniik en az {i¢ y1llik olmal) eylemlerin dzeti sunulmalidir (Ornek Tablo 8.1).

- Programin yillara gore standartlarda yaptiklar iyilestirmelerin oranlarimi gdsteren
tablo (Tablo 8.2). (Diger standartlarda verilen sayisal iyilesme sonuglarini bu
tabloda 6zetleyiniz)

- lyilestirme yapilan alanlara iligkin nitel ve nicel veriler

- Siirekli  iyilestirme c¢aligmalarindan elde edilen sonuglarin  uygulamaya
yansitilmasina yonelik geribildirimlere iliskin tiim belgeler

- Her bir konu/sorun alant ile ilgili yiiriitiilen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin raporlari
(PUKO vb. kullanilan kalite gelistirme yaklasimmin basamaklari temel almarak
hazirlanmis olmali) ve iligkili belgeler

- Her bir iyilestirme siireci ile ilgili sonuglarin paylasildigi kisi ve kurumlarin
listeleri




Tablo 8.1. Standartlara Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalar1 ve Sonuclar*

Iyilestirme Alami Iyilestirme Konusu
Tarih PUKO**
P: Planlama U: Uygulama (Ne Yapildi) K: Kontrol et O: Onlem Al
(Ne Yapilacak) EKkim 2019-Mayis 2020
2.Program i ?:rrsﬁlgdr:?l;lgﬁlaﬂnf;ﬁlggli tim -Iletisim dersinde gorevli -Iletisim dersinde gorevli egitimci -Vgé;l;glc)ilaglgr?b(if(li?rziga;llzg‘tzlgr)i ;lsg Oiﬁlg;glizt?;kkmda
Ciktilar: egitimci sayisinin 2019- sayis1 Giiz ve Bahar donemi i¢in

PC 7.“Bireysel ve
mesleki yasaminda
etkili iletisim kurar”
konusunda
Ogrencilerin
yetkinliginin diisiik
olmas1”  (Haziran
2019)

Ogrencilerin

%40’ min  iletigim
becerileri diisiik
(6gretim elemanlar,
klinik egitimcilerden
alinan geribildirimler
ve 0grencilerin
6zdegerlendirme
raporlar)

alamamas1 (egitimci/

basina 20 6grenci)

- Ogretim eleman1 azlig1
nedeni ile grencilerin

klinikte iletisim
becerilerinin

degerlendirilememesi

- Tim 6gretim elemanlari

tarafindan iletisim

becerilerinin ayn1 bicimde

degerlendirilmemesi

2020 Giiz ve Bahar
déneminde 6’ya ¢ikarilmasi
planlandi (egitimci basina
10 6grenci)

-Yar1 zamanl klinik rehber
hemsire gorevlendirilmesi
planlandi

-Klinik egitimde ve iletigim
dersinde gorev alan tim
egitimcilere 2020 y1l1 Ocak
ayl1 icerisinde iletigim
becerisi gelistirme egitimi
verilecek.

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon

Uygulama sorumlusu:
Dekan/Miidiir
Yardimeisi-

Kontrol ve onlem alma
sorumlusu:

Ders Yiiriitme Komiteleri

Akreditasyon Komitesi

6’ya cikarildi (egitimcei bagina 10
Ogrenci)

-Yart zamanli klinik rehber
hemsire gorevlendirilemedi.

-Tim  egitimcilere  iletisim
ogretimi egitimi verildi (Ekim
2019 ve Subat 2020)

(HEM 109 ve ......... dersleri)

- Ogretim elemanlar1 geribildirim
anketleri (HEM 109 ve .........
dersleri) ve ders

- Klinik uygulama alanlarmdan
geribildirim anketleri (HEM 109
ve ......dersleri)

- HEM 109 ve ...... dersleri sinav
sonuglari

- Klinik uygulamalarda iletisim
becerilerini degerlendirme
sonuglari

Veri Analizi: Sonu¢ (Temmuz

2020)

- Egitimci geribildirimleri;
ogrencilerin %70’inde iletisim
becerilerinin iyi oldugunu,
%30’unda sorunun devam ettigini
gosterdi.

- Ogrencilerin %80’ iletisim
becerilerinin giiglii oldugunu
ifade etti.

elemanlarina ve
ogrencilere bilgi
verildi. (Agustos 2020)

-Konu ile ilgili veri
toplama ve analizine
2020-2021 6gretim
yilinda da devam
edilecektir.

-Veri analiz
sonuglarina gore
iyilestirilmesi gereken
alanlara yonelik yeni
planlamalar
yapilacaktir.

*lyilestirmeye alinan her bir konu geriye doniik ii¢ yilhik olmak iizere, ayr1 ayr1 ve detayli olarak raporlanmali ve ek dokiiman olarak sunulmalidir.
**Soruna yol actig1 belirlenen her bir neden igin ayr1 bir iyilestirme calismasi (bu 6rnekte PUKO Déngiisii kullanilmistir) yapilabilir.
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Tablo 8.2. Yillara Gore Standartlarda Yapilan lyilestirmeler (Yalmzca Sayisal Veriler Sunulmalidir)

STANDARTLAR* Hedef Baglangic | YIL YIL YIL YIL YIL izlem Siklig1
Deger Degeri (2019) | (2020) | (2021)
1.PROGRAM AMACLARI %90 %20 %20 %35 %50

Iyilestirme alani/alanlari

1. Mezunlara ulasma oraninin artirilmasi (Ornektir)

2.PROGRAM CIKTILARI

Iyilestirme alani/alanlari

3.EGITIiM PROGRAMI

Iyilestirme alani/alanlari

4. OGRENCILER
Iyilestirme alani/alanlar

1.
2.
3.
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5. OGRETIM ELEMANLARI

Iyilestirme alani/alanlari

6. EGITIM YONETIMI

Iyilestirme alani/alanlari

7. FIZIKSEL ALTYAPI

Iyilestirme alani/alanlari

8. SUREKLI iYILESME

Iyilestirme alani/alanlart

[u—

*Bir standartta birden fazla yapilan iyilestirilme ¢aligmalar1 igeren alanlar oldugunda yeni satirlar olusturulmalidir.
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EK I. PROGRAMA ILISKIN EK BIiLGILER

a. Ders Icerikleri
Ders igerikleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve
asagidaki hususlari icermelidir:

* Bolim, kod ve ders adi
* Zorunlu/se¢meli ders bilgisi
* Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

* Ders (katalog) igerigi
*  Onsart(lar)
* Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
* Dersin amaglari
* Dersin 6grenim ¢iktilar
* Islenen konular
* Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri
*  Bu tanmimi1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi
b. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri
Ogretim iyelerinin 6zgecmislerini veriniz; yari-zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarii dahil ediniz.

Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina ii¢ sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki* hususlari
igermelidir.

¢. Techizat
Baslica egitim ve laboratuvar techizatini bu boliimde acgiklayiniz.

d. Diger Bilgiler
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b. Akademik (")zgeg:mis*

(Ozgecmis, 10 punto, ariel, tek arahk yazilmali ve 3 sayfay1 gecmemelidir)

1. Adi Soyadi

2. Unvam

3. Ogrenim Durumu

4. Akademik Unvanlar
5.Yaymlanan Makaleler (son 5 y1l)
5.1.Uluslar aras1 hakemli dergiler
5.2.Ulusal hakemli dergiler
6.Bildiriler (son 5 yil)
6.1.Uluslararas1 bilimsel toplantilar
6.2.Ulusal bilimsel toplantilar
7.Kitap veya Kitaplarda Béliim Yazarhg (son 5 yil)
8.Projeler

10. Halen Yiiriittiigii Egitim Faaliyetleri (son 2 yil)

10.1.Lisanstistii egitim programi danigmanligi:

10.2.Verilen dersler:

11. Egitim Gelisim Etkinlikleri (bu béliimdeki bilgiler son 5 yili kapsamahdir)
11.1. Egitimle ilgili Yayinlart

11.2. Katildig1 Egitim Komisyonlar/Kurullart

11.3. Katildig1 Egitim Kongre/Sempozyum/Kurslar1 ve Nasil Katildigi

11. 4. Varsa Egitim Sertifikasi, Tarihi ve Yeri

11.5.Verdigi Derslerle Ilgili Ogrenci Geribildirim Sonuglarina Iliskin Ornekler/Ozet
11.6.Varsa Kullandig1 Yenilik¢i Ogretim Yontemleri

12. Yaymn Kurulu Uyelikleri

13. Cahstign Kurumlar ve Pozisyon

14. idari Gérevler

15. Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

16. Odiiller
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EK II. KURUM PROFILI

Degerlendiriciler, programi yiiriiten kurum ve boliim hakkinda bazi bilgilere gereksinim duyacaklardir. Bu
nedenle Ek II-Kurum Profili, ODR’na ek olarak, ayr1 bir dokiiman bi¢iminde sunulmali ve kurum ile boélim
hakkinda bilgileri icermelidir.

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amagl olarak verilen tablolari
kullanmak degerlendirme islemini kolaylagtiracaktir.

A-Kuruma iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Universitenin adm ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektoriin, rektdr yardimcilarinin ve varsa rektdr danismanlarinin adlart ve gorev dagilimlarimi yazimz.

Kurumun Tiirii

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlar1 ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baglangi¢ ve bitig tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgdrevini yaziniz.

Destek Birimleri

Programlarin amaclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri gibi) destek birimleri
hakkinda bilgi veriniz.

B-Fakiilteye/Yiiksekokula iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Fakiiltenin/ytliksekokulun adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin/miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir damismanlarinin adlarin1 ve gorev
dagilimini veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevini yaziniz.

Fakiiltede/yiiksekokulda (varsa) yer alan boliimlerin ve boliim bagkanlariin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin (yiiksekokul miidiiriiniin) ve dekan yardimcilarinin (miidiir yardimcilarinin) ve fakiiltenin
(yiiksekokulun) tliniversite igerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi Tablo I1.1.
Organizasyon Semasi olarak adlandirimz. Semada fakiiltenin/yiiksekokulun bagl oldugu kisilerin unvanlarim
belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektdr yardimcisi, dekan gibi).

Ozgorev

Fakiiltenin/yiiksekokulun (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Bkz. Tablo 11.2) listeleyiniz.
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Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin/Miidiiriin, dekan/miidiir yardimeilariin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgegmisler ii¢ sayfay1 gegmemelidir.

Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara destek veren birimler hakkinda bilgi veriniz.

Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitcesi

Fakiiltenin/Yiiksekokulun destek harcamalarini fakiilte/yiiksekokul bazinda veriniz. Bu bilgi akreditasyon
bagvurusunun yapildig: yil ile ondan bir 6nceki ve bir sonraki ii¢ mali yi1l i¢in verilmelidir. Ziyaretin yapildig:
mali yilin ve bir sonraki yilin biitcesinin rakamlar1 kesin degilse, glincellesmis biitgeler ziyaret dncesinde ya da
sirasinda verilmelidir.

C- Personel ve Personel Politikalar:

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiilte/yliksekokuldaki uygulanan atama ve yiikseltme dl¢iitleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim iiyelerinin {icretlerine iliskin bilgi istege bagldir. (Bkz Tablo I1.3)

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiilte/yliksekokulda uygulanan &gretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim {iyesi
yiikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

E-Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiilte/yliksekokulda gorevlendirilen yar1i zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

F-Kredi Tanimi

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik / uygulama
saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlart harig
en az 28 haftadan olugmaktadir. Programlarda farkli tanimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

G- Kabul, Yatay ve Dikey Gec¢is ve Mezuniyet Kosullar:

Bu béliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir. Degerlendirilmek
iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli,
ayrintilari ise ilgili programin Ozdegerlendirme Raporu'nda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin programlarin ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde sayildigina
iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabuliine ve c¢ift anadala iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,

almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kogsullarmi saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci tanimlayiniz. Bu

amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Tablo I1.1.0rganizasyon Semasi
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Tablo I1.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Lisans Programlar

Programin Adi @ Tiirii @ Program Yoneticisinin Degerlendirme Mevcut, ancak
ya da Boliim Baskamnm | ' Bagvuruda | Degerlendirme i¢in
Bulunmus © @
Adi ve Soyadi ; Bagvurmams
Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakiiltede/yiiksekokulda yiiriitiilen tiim lisans programlari i¢in doldurunuz.
(1) Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.
(2) Programin farkl: tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme dineminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.
(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar: belirtiniz.
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Tablo I1.3. Ogretim Elemanlarimin Ucretleri (istege bagh)

Akademik Yil
Profesor Docent Dr. Og. Uyesi | Og. Gor. Ar. Gor.
Say1
En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik

*Degerlendirilecek Her Program Igin (ek dersler dahil)
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EK III. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESI

Kurum:

Program:

ODR Siiriimii:

Ilgili satirlarda, Eksiklik igin "E/1", Zayiflik igin "Z/2", Kayg1 i¢in "K/3", higbir yetersizlik ya da gézlem
yoksa "\/4" kullanimiz.

Degerlendirme

1. PROGRAM AMACLARI

TS.1..Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini, calisma alanlarim1 ve bu alanlarda {istlenecekleri rolleri belirten ve mesleki
beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.

T.S.1.2(a). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri goz Oniine
alinarak olusturulmalidir.

T.S.1.2(b). Programin amagclari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z Oniine
almarak giincellenmelidir.

T.S.1.2(c). Programin amagclari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis
olmalidir.

TS.1.3(a). Egitim programinin amaglarina ulagsmay1 ve basarim gostergelerini saglamay1 garanti
altina almak tizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6l¢me-degerlendirme siiregleri
tanimlanmalidir.

TS.1.3(b). Egitim programinin amaglarina ulagsmay1 ve bagarim gostergelerini saglamay1 garanti
altina almak tizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6l¢me-degerlendirme siiregleri
isletilmelidir.

TS.1.3(c). Egitim amagclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini tamimlayan ve HEPDAK ¢iktilarin1 kapsayan program
¢iktilart olmalidir.

1.Mesleki rol ve iglevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3.Hemgirelik bakinini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

4.Hemgirelik uygulamalarn etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda ger¢eklestirir.

5.Biligim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve saghk bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve igbirligi icinde ¢alisir.

7.Hemsirelik alanmna iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8.Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢ozme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 -31.03.2021)

79




9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.

10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel geligimini stirdiiriir.

T.S.2.2(a). Program ¢iktilarin1 degerlendirmek iizere bir Ol¢me-degerlendirme sistemi
olusturulmalidir.

T.S.2.2(b). Program ¢iktilarin1 degerlendirmek iizere olusturulan Slgme-degerlendirme sistemi
isletilmelidir.

T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin biitiin program c¢iktilarini sagladiklari
kanitlanmalidir.

3. EGITiM PROGRAMI

TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgdrevini desteklemelidir.

TS. 3.1(b). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin amaglarin1 desteklemelidir.

TS.3.1(c).Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin program c¢iktilarini
desteklemelidir.

T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

T.S.3.3(a). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yapilmis olmalidir.

T.S.3.3(b). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yayimlanmig olmalidir.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

T.S.3.5.Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecler 6grencilerin program
ciktilarini (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda o6grenci merkezli aktif O6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

T.S.3.7.Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

T.S.3.8. Egitim programinin igeriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine
yer verilmelidir.

T.S.3.9. Egitim programimin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmelidir.

T.S.3.10.Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel
versiyon) ile uyumlu olmalidir.

T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalart 6grenciyi giivenli bakimi  vermeye
hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.12.Uygulamalar, ogrencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve gilivenli bakim
verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak iizere 1., 2. ve 3.
basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

T.S.3.13(a). Egitim kurumunda 6l¢me degerlendirme birimleri kurulmalidir.

T.S.3.13(b). Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri isletilmelidir.

TS 3.14. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve
giivenilir yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

TS 3.15.Kurumun, egitim siireclerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1.0grencilerin  program disindaki dgrenmelerinin tanmnmas1 i¢in tanimli  siiregler
bulunmalidir.
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4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

TS.4.2 (a).Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor
olmalidir.

TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

TS.4.3(a). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmalidir.

TS.4.3(b). Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damgmanlik sistemi isletilmelidir.

TS.4.3(c). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi diizenli olarak raporlanmali
ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

TS.4.4. Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmalidir.

TS.4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

TS.4.6. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari icin her tiirlii
destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

G.S.4.1. Ogrenciler igin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a). Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu olmalidir.

TS.5.1(b). Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikast tanimlanmig
olmalidir.

TS.5.1(c). Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik politikas1 yayimlanmis olmalidir.

TS.5.2 (a). Goreve yeni baglayan 6gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmelidir.

TS.5.3 (a). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari agidan desteklenmelidir.

TS.5.3(b). Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine y&nelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler ekonomik agidan desteklenmelidir.

TS.5.4(a). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmalidr.

TS.5.4(b). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi isletilmelidir.

TS.5.5. Ogretim elemanlari egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici
egitimi programlarina katilmalidir.

6. EGITIM YONETIMI

T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, baglt bulundugu iiniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler drgiit semasi iizerinde
gosterilmis ve tanimlanmig olmalidir.

TS.6.2(a). Egitim programinin iist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almig bir hemsire 6gretim iiyesi olmalidir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardime1 yoneticiler tarafindan
yonetilmelidir.

TS.6.3(a). Egitim programinin {ist yoneticisi, egitim programinin amag ve ¢iktilarmin
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gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklar gergekei bicimde planlamalidir.

TS.6.3(b). Egitim programinin iist yOneticisi, egitim programmin amag¢ ve ¢iktilarinin
ger¢eklesmesini saglayacak finansal kaynaklar etkili ve verimli bigimde yonetmelidir.

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluglar arasinda resmi bir is birligi protokolii
olmalidir.

TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini kargilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

TS.6.6(a). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmelidir.

TS.6.6(b). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi uygulanmalidir.

GS.6.1. Program yoOnetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve dgrencilerin dgrenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak iizere bir sistem olusturmalidir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1. Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun,
fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag ve ¢iktilarina
ulasacak nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulagacak sayida
ve nitelikte olmalidir.

T8S.7.2 (b). Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrolleri yapilmali ve gerekli
diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

TS.7.3 (a). Egitim programinin bagl bulundugu iiniversitenin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi olmalidir.

TS.7.3 (b). Egitim programinin bagli bulundugu {iniversitenin kiitliphanesi yeni bilgi kaynaklari
ile giincellenmelidir.

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saglik kuruluslar (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

GS.7.1.Birimin bagli bulundugu iiniversitede, akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve
kafeteryalar, vb.) bulunmalidir

8. SUREKLI iYILESTIiRME

TS.8.1. Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

TS.8.2(a). lyilestirme calismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglar
degerlendirilmelidir.

TS.8.2(b). Yapilan iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilmalidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LiSTESI

Sayin Yonetici,

Kurumunuz tarafindan hazirlanan ODR’nda biitiinliigiin saglanmas1 agisindan HEMSIS’e yiiklenmeden 6nce
raporun tamaminin sorumlu ydnetici ya da dgretim {iyesi tarafindan dikkatle okunmasi ve asagidaki maddelerin

uygunlugu agisindan onaylanarak rapora eklenmesi gerekir.

KONTROL LiSTESI

Evet

Hayir

En az bir kisi tarafindan tiim ODR bastan sona okunmus ve biitiinliigii degerlendirilmistir.

Her standart yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme yapilmstir.

Gelisim standartlar1 agiklanmustir.

HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu 2021 (sayfa 4), Egitim Plan1 Analizinde yer alan
“egitim plam1 gereksinimlerinin saglandiginin beyan edildigi” dort maddelik tablonun
igerigine uygun kanitlar ODR’unda sunulmustur.

Degerlendirme 6zeti baglig1 altinda yer alan, “program degerlendirme cizelgesi” objektif ve
ODR ile uyumlu olacak sekilde doldurulmustur.

Birden fazla standartta kullanilan EK’lerde, ilk kullanilan EK numarasi diger standartlarda da
ayn1 ek numarasi ile kullanilmistir.

Standartlara yonelik sadece ilgili ve gerekli kanitlar sunulmustur (Gereksiz belge
sunulmamastir).

Sunulan kanitlarda anabilim dallar ve ders ¢esitliligi saglanmisgtir.

Dersler ile ilgili belgeler her ders i¢in ayr1 ayr1 sunulmustur (biitiin dersler, bir arada tek PDF
dosyasinda verilmemistir).

Belgelerden giincelleme siirecleri izlenebilmektedir (gilincelleme siiregleri tarih sirasi ile
sunulmustur)

ODR 80 sayfa olacak sekilde hazirlanmustir.

HEPDAK sayfasinda yer alan ODR sablonundaki tablolarin numaralari kurumun hazirladigt
ODR’nda degistirilmeden korunmustur.

Dil ve yazim kurallarina titizlikle uyulmustur.

Sunulan kanitlarda tarih bilgisi mevcuttur.

Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlar1 gibi) kanit olarak goriilmesi istenen
kistm ODR iginde sayfa ve satir numarasi ile belirtilmis ve kanitta o kisim boyanmustir.

Kanit olarak sunulan eklere ve linklere kisa ve 6z isim verilmistir.

Sunulan kanitlar (6rnegin; yonetim kurulu kararlar1) sadece hemsirelik programina aittir.

Tarih:

Raporu biitiin olarak okuyan(lar): Gorev, isim ve imza
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