
AKADEMİK PERSONEL 
ORYANTASYON 
PROGRAMINA HOŞGELDİNİZ

1



FAKÜLTEMİZ KISA TANITIMI

• Fakültemiz 03.08.2016 tarihli 29790 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulunun 
13.06.2016 tarih 2016/8969 nolu sayılı kararnamenin eki karar uyarınca kurulmuştur.

• İlk Öğrenci Alımı: 2018-2019 yılı Hemşirelik bölümü ile başlamıştır.

     Misyon & Vizyon

• Misyon: Bilim ve teknolojiye dayalı, çağdaş yaklaşım ve yöntemlerle eğitilmiş, mesleki 

alanda yetkin, evrensel ve kültürel değerlere saygılı, uluslararası standartlarda sağlık 

profesyonelleri yetiştirmektir.

• Vizyon: Sağlık bilimleri alanında teknoloji altyapısıyla farklı disiplinlerde eğitim-öğretim 
veren çağdaş ve kaliteyi yakalamış, alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası özgün çalışmalar 
yapan, evrensel sağlık anlayışını benimseyen, çevreye duyarlı sağlık profesyonelleri 

yetiştirmede öncülük eden bir fakülte olmaktır.
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AKADEMİK YAPI

3

• Dekan                                                      Hemşirelik Bölüm Başkanı

• Prof. Dr. Osman CELBİŞ             Prof. Dr. Hayriye ÜNLÜ

• Dekan Yardımcısı                                   Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı

• Doç. Dr. Ayşe ÜNAL   Prof. Dr. Meltem SOYLU

     Çocuk Gelişimi Bölüm Başkanı

     Prof. Dr. Özge SAKARYALI

     Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı 

     Doç. Dr. Ayşe ÜNAL     
  

     



AKADEMİK YAPI
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HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ /ANA BİLİM DALI BAŞKANLIKLARI/KADRO

Hemşirelik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Hayriye ÜNLÜ

Doğum, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Figen ALP YILMAZ

Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Şenay AKGÜN

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Şerife KURŞUN KURAL

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Candan TERZİOĞLU

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Dijle AYAR

İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Arife ALBAYRAK COŞAR

Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Hatice GÜLSOY

Hemşirelik Bölüm Dr. Öğr. Üyesi Fatih UÇKAYA

Hemşirelik Bölüm Dr. Öğr. Üyesi Özlem BULANTEKİN DÜZALAN

Hemşirelik Bölüm Arş. Gör. Dr. Fadime TORU

Hemşirelik Bölüm Arş. Gör. Dr. Fatma Özlem ÜNER

Hemşirelik Bölüm Arş. Gör. Esra Cemile YILMAZ



AKADEMİK YAPI
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FİZYOTERAPİ BÖLÜMÜ ANA BİLİM DALI BAŞKANLIKLARI /KADRO

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Doç. Dr. Ayşe ÜNAL

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Ayça ARACI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Seher ÜLKER

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ASLAN KELEŞ

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Öğr. Gör. Özlem Nur TOK YAMAN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Arş. Gör. Ebru KEKLİKÇİ

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Arş. Gör. Ayşe Nihal YURTTAŞ



AKADEMİK YAPI
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BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ ANA BİLİM DALI BAŞKANLIKLARI / KADRO

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Prof. Dr. Meltem SOYLU

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Ali Emrah BIYIKLI

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Ezgi TOPTAŞ BIYIKLI

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Semra ALKAN TÜRKUÇAR

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Ceren ŞARAHMAN KAHRAMAN

Beslenme ve Diyetetik Bölümü

Arş. Gör. Eda ERKMEN



AKADEMİK YAPI
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ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜMÜ ANA BİLİM DALI BAŞKANLIKLARI / KADRO

Çocuk Gelişimi Bölümü Prof. Dr. Özge SAKARYALI

Çocuk Gelişimi Bölümü Prof. Dr. Münevver CAN YAŞAR

Çocuk Gelişimi Bölümü Doç. Dr. Didem TÜRKOĞLU

Çocuk Gelişimi Bölümü Arş. Gör. Aybike ÖZBEK



YÖNETİM KADROMUZ
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Fakülte Kurulu  Üyeleri                                                                                        Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri

 Prof. Dr. Osman CELBİŞ - Dekan    Prof. Dr. Osman CELBİŞ   Dekan 

 Prof. Dr. Hayriye ÜNLÜ - Hemşirelik Böl. Bşk.   Prof. Dr. Hayriye ÜNLÜ - Üye   

 Prof. Dr. Meltem SOYLU – Beslenme ve Diyetetik Böl. Bşk.  Prof. Dr. Meltem SOYLU - Üye

 Prof. Dr. Özge SAKARYALI – Çocuk Gelişimi Böl. Bşk.  Prof. Dr. Münevver CAN YAŞAR- -Üye

 Doç. Dr. Ayşe ÜNAL – Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Böl. Bşk.    Doç. Dr. Şerife KURŞUN KURAL- Üye

 Prof. Dr. Münevver CAN YAŞAR- Üye    Doç. Dr. Figen ALP YILMAZ -Üye    

 Doç. Dr. Şerife KURŞUN KURAL- Üye                                                                            Dr. Öğr. Üyesi Ali Emrah BIYIKLI -Üye

 Doç. Dr. Figen ALP YILMAZ -Üye    Abdurrahman ÖZKÖSEMEN Fakülte Sekreteri -  Raportör                                                                 

 Dr. Öğr. Üyesi Ali Emrah BIYIKLI -Üye    

 Abdurrahman ÖZKÖSEMEN Fakülte Sekreteri -  Raportör



ÇALIŞMA KÜLTÜRÜ VE 
BEKLENTİLER
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•  Akademik Dürüstlük ve Etik: Tüm akademik faaliyetlerde (eğitim, araştırma, yayın 
vb.) etik kurallara ve akademik dürüstlük ilkesine uygun davranmak.

• İşbirliği ve Takım Çalışması: Akademik ve idari personelle iş birliği içinde, 
dayanışma ve saygı çerçevesinde çalışmak.

• Zamanında ve Kaliteli Görev Teslimi: Eğitim, araştırma ve idari görevleri 
zamanında, titizlikle ve kalite odaklı yerine getirmek.

• İletişim ve Saygı: Öğrenciler, meslektaşlar ve diğer çalışanlarla açık, saygılı ve 
yapıcı iletişim kurmak.

• Sürekli Gelişim: Alanındaki gelişmeleri takip etmek, bilimsel faaliyetlere ve hizmet 
içi eğitimlere katılım sağlamak.

• Kurumsal Aidiyet: Kurum kültürüne bağlılık göstermek, kurumsal değerlere katkıda 
bulunmak ve üniversiteyi en iyi şekilde temsil etmek.



AKADEMİK ÇALIŞMALAR VE 
ARAŞTIRMA

Tıp Fakültemizde akademik çalışmalar ve araştırma faaliyetleri, etik ilkeler ve bilimsel mükemmeliyet anlayışı çerçevesinde 
yürütülmektedir. Aşağıda bu kapsamdaki temel politikalar yer almaktadır.

     Ders Verme Standartları ve Öğretim Politikaları:

• Eğitim programımız, ulusal çekirdek müfredata ve uluslararası standartlara uygun olarak yapılandırılmıştır. Preklinik ve klinik eğitim 
süreçlerinde öğrenci merkezli, entegre ve kanıta dayalı öğrenme yöntemleri esas alınır. Teorik ve pratik derslerde, güncel tıbbi 
bilgi ve teknolojiler kullanılmakta; öğrencilerin klinik becerilerinin geliştirilmesi önceliklendirilir.

     Araştırma Projeleri ve Destek Mekanizmaları:

• Akademik personelimiz, temel tıp bilimleri, klinik araştırmalar ve halk sağlığı alanlarında bilimsel projeler yürütmektedir. Fakültemiz, 
etik kurul, araştırma geliştirme birimi ve proje destek ofisi ile akademisyenlere bilimsel çalışmalarında rehberlik eder. Öğrencilerin 
de araştırma süreçlerine dahil edilmesi teşvik edilmekte, TUBİTAK ve BAP gibi kaynaklara yönlendirme yapılmaktadır.

     Akademik Etik ve Dürüstlük:

• Tüm akademik faaliyetlerde etik kurallara ve bilimsel dürüstlük ilkelerine tam uyum beklenir. Hasta haklarına saygı, veri güvenliği 
ve intihalden kaçınma gibi konularda hassasiyet gösterilir. Öğretim üyeleri, öğrencilere bu etik değerleri aşılamakla da sorumludur.
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İDARİ VE DESTEK HİZMETLERİ
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         Kütüphane, Yemekhane ve Dijital Kaynaklara Erişim Olanakları

•      Üniversitemiz kütüphanesi 7/24 hizmet vermekte olup, 45.000’i aşkın basılı kitap ve 26.000’in üzerinde elektronik kaynak 

          koleksiyonuna   sahiptir.

•      Yemekhane günde ortalama 500 kişiye hizmet vermekte, öğle yemeği ve akşam yemeği sunulmaktadır. Menü haftalık                 
olarak güncellenir.

•      Kampüs genelinde ücretsiz Wi-Fi hizmeti (eduroam) sunulmakta ve öğrencilere açık çalışma alanları bulunmaktadır

          Altyapı ve Eğitim Materyalleri

•      Birimimizde toplam 3 derslik, 3 Multidisipliner laboratuvarı, 1 Anatomi Maket Salonu, 1 Anatomi Diseksiyon Salonu, 

          1 Tıbbi Beceri Laboratuvarı ve 1 Okuma Salonu bulunmaktadır. Dersliklerin tamamı projeksiyon v ses sistemi ile   donatılmıştır.

•      Tüm derslerde kullanılmak üzere hazırlanmış modül kitapları, sunum dosyaları ve örnek uygulama setleri bulunmaktadır.

•      Uzaktan eğitim süreçleri için online ders videoları ve forumlar mevcuttur. Sınavlar ise yüz yüze yapılmaktadır.

•      Öğrencilere yönelik teknik materyal desteği (grafik tablet, simülasyon yazılımları vb.) ihtiyaca göre sağlanmaktadır.



ÇALIŞMA KOŞULLARI
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İzin Süreci

• Akademik personel , 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında 10 yılı aşkın çalışma süresi var ise senelik 30 gün, 10 yıldan az ise senelik 20 gün yıllık 

izin kullanabilmektedir.

• Ayrıca doğum, ölüm, evlenme gibi mazeretler için belirli sürelerde mazeret izinleri de verilmektedir.

     Terfi Süreçleri

• Akademik personelin yükselme ve atama işlemleri, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen kriterler doğrultusunda yürütülür. Öğretim Görevlisi, Dr.    

Öğr. Üyesi, Doçent ve Profesörlük kadrolarına geçişler, ilgili bilimsel yayın, ders verme, proje ve jüri değerlendirme kriterlerine bağlıdır.

     Akademik Başarı Değerlendirme

• Akademik personelin başarıları; yayın sayısı ve niteliği (SCI, SSCI, AHCI, ulusal hakemli dergiler vb.), yürütülen projeler, kongre ve sempozyum     

katılımları, danışmanlık faaliyetleri, topluma hizmet çalışmaları ve ders yükü gibi çok boyutlu kriterlerle değerlendirilir.

• Bu değerlendirmeler, atama ve yükselme süreçlerinin yanı sıra, teşvik ödeneği, başarı ödülleri ve ek ders görevlendirmelerinde de dikkate alınmaktadır.

• Yılda en az bir kez birim içi akademik değerlendirme toplantıları düzenlenerek, performans geribildirimi yapılır.



İLETİŞİM VE DESTEK

İç İletişim Yöntemleri

• Kurum içi iletişimde öncelikli olarak kurumsal e-posta sistemi kullanılmaktadır. Tüm personel ve öğrenciler aktif e-posta adreslerine sahiptir.

• Haftalık veya aylık toplantılar düzenlenerek birim içi koordinasyon sağlanmaktadır. Bu toplantılar genellikle yüz yüze ya da çevrim içi platformlar 

aracılığıyla yapılmaktadır.

• Acil durumlarda SMS ve telefon bilgilendirme sistemleri devreye alınarak hızlı iletişim sağlanmaktadır.

• Fakültemiz web sayfasından haberler ve duyurulara dair bilgilendirmeler yapılmaktadır.

• EBYS “Elektronik Belge Yönetim Sistemi” üzerinden akademik ve idari personele yönelik bilgilendirmeler ve resmi yazışmalar düzenli olarak iletilmektedir.

     Destek Hizmetleri (Portallar)

• Öğrenciler için “Öğrenci Bilgi Sistemi” (ÖBS) aracılığıyla ders kayıtları, sınav sonuçları ve duyurular takip edilebilmektedir.

• Akademik ve idari personel için “EBYS” üzerinden izin talepleri, bordro bilgileri ve performans değerlendirmeleri yönetilmektedir.

• Teknik destek için 7/24 erişilebilen “BT Destek Portalı” bulunmaktadır. https://destek.alanya.edu.tr adresinden yazılım, donanım ve ağ sorunları için 

talepler oluşturulabilir ve takibi yapılabilir.

• Uzaktan Eğitim Merkezi (ALKÜ-UZEM) tarafından sunulan çevrim içi öğrenme yönetim sistemi aracılığıyla, öğrencilerimiz ders materyallerine, çevrim içi 

ders içeriklerine ve ödev teslim sistemine erişim sağlayabilmektedir.
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ÖDÜL 
MEKANİZMALARI

14

Üniversitemizde akademik personel 
ödül yönergesi ışığında yürütülen bu 
mekanizma her sene 
uygulanmaktadır. Akademik Başarı 
Ödülü, Üstün Başarı Ödülü ve 
Akademik Tanınırlık Ödülü olmak üzere 
3 kategori bulunmaktadır. 



DOKÜMANLARDA 
STANDARTLAŞMA
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https://kyb.alanya.edu.tr/iso-
kys/formlar/formlarin-tamami/ adresi 
üzerinden üniversitemizde kullanılan 
akademik ve idari tüm standart formlara 
ulaşabilirsiniz.

https://kyb.alanya.edu.tr/iso-kys/formlar/formlarin-tamami/
https://kyb.alanya.edu.tr/iso-kys/formlar/formlarin-tamami/


ÜNİVERSİTEMİZ STRATEJİK PLANLARI
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Üniversitemize ait stratejik planlara https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/str

atejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/

Üniversitemize ait stratejik planlara https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/str

atejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/ 

bağlantı adresinden ulaşılabilmektedir.

https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/


AKREDİTASYON 

Kurumsal Akreditasyon; 

      Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından oluşturulan değerlendirme takımları tarafından Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütleri ile 
Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Kılavuzu kapsamında yürütülmektedir.

      Her yıl Kurumsal Akreditasyona dâhil edilecek yükseköğretim kurumları YÖKAK tarafından belirlenmekte ve belirlenen bu yükseköğretim 
kurumlarının yapısına uygun olarak değerlendirme takımları oluşturulmaktadır. Söz konusu değerlendirme takımları tarafından ilgili yükseköğretim 
kurumlarına iki ziyaret (ön ziyaret ve saha ziyareti) gerçekleştirilmektedir.

      Bu ziyaretleri neticesinde değerlendirme takımları tarafından Kurumsal Akreditasyon Raporları (KAR) hazırlanmakta ve bu raporlar göz önünde 
bulundurularak YÖKAK tarafından akreditasyona ilişkin karar verilmektedir.



AKREDİTASYON

Program Akreditasyonu; bir akreditasyon kuruluşu tarafından belirli bir alanda 
önceden belirlenmiş, akademik ve alana özgü standartların bir yükseköğretim 
programı tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen değerlendirme ve dış kalite 
güvence sürecini ifade etmektedir.

   Üniversitemizde program akreditasyon çalışmalarına başlayan akademik 
birimlerimiz mevcuttur.

  https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
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https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/


•  6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında, tüm akademik ve idari personelin 
"Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi" alması zorunludur.

•  Eğitim platformuna erişim için:

•  https://isgegitim.alanya.edu.tr

•  Eğitimin 30 gün içerisinde tamamlanması gerekmektedir.

• Eğitim sonunda sistem üzerinden sertifikanız otomatik olarak oluşturulacaktır.

•  Eğitim hakkında destek ve iletişim için:

•  isg@alanya.edu.tr
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TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ



20

YENİ AKADEMİK PERSONELİMİZE BAŞARILI VE SAĞLIKLI BİR EĞİTİM ÖĞRETİM YILI DİLERİZ…
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