


FAKULTEMIZ KISA TANITIMI

FakUltemiz 03.08.2016 tarihli 29790 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 13.06.2016
tarih 2016/8%69 nolu sayill kararnamenin eki karar uyarinca kurulmustur.

iIk Ogrenci Alimi: 2018-2019 yili Hemisirelik BAIUmMU ile baslamistir.

Misyon & Vizyon

Misyon: Bilim ve teknolojiye dayall, cagdas yaklasim ve ydontemlerle egitiimis, mesleki alanda yetkin,
evrensel ve kUltUrel degerlere saygil, uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon: Saglik bilimleri alaninda teknoloji altyapisiyla farkll disiplinlerde egitim-6gretim veren cagdas
ve kaliteyi yakalamis, alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi 6zgin calismalar yapan, evrensel saglk
anlayisini benimseyen, cevreye duyarl saglik profesyonelleri yefistrmede onculuk eden bir fakllte

olmakdtir.



AKADEMIK YAPI

 Dekan Hemsirelik Bolum Baskani

Prof. Dr. Osman CELBIS Prof. Dr. Hayriye UNLU

« Dekan Yardimcisi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolum Baskani
Doc. Dr. Ayse UNAL Doc. Dr. Ayse UNAL

Beslenme ve Diyetetik Bolum Baskani
Prof. Dr. Meltem SOYLU

Cocuk Gelisimi Bolum Baskani

Prof. Dr. Ozge SAKARYALI



AKADEMIK YAPI

HEMSIRELIK BOLUMU / ANA BiLiM DALI BASKANLIKLARI / KADRO

Hemsirelik BOIUm Baskani

Prof. Dr. Hayriye UNLU

Dogum, Kadin Saghgi ve Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali Baskani

Doc¢. Dr. Figen ALP YILMAZ

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Baskani

Doc. Dr. Senay AKGUN

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali Baskani

Doc. Dr. Serife KURSUN KURAL

Ruh Saglgi ve Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali Baskani

Doc. Dr. Candan TERZIOGLU

Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali Baskani

Doc. Dr. Dijle AYAR

ic Hastaliklarn Hemsireligi Anabilim Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Arife ALBAYRAK COSAR

Hemsirelik Esaslan Anabilim Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hatice GULSOY

Hemsirelik Esaslan Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Fatih UCKAYA

ic Hastaliklan Hemsireligi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem BULANTEKIN DUZALAN

Hemsirelik Esaslan Anabilim Dali

Ars. Gor. Dr. Fadime TORU

Hemsirelik Esaslan Anabilim Dali

Ars. Gor. Dr. Fatma Ozlem UNER

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

Ars. Gor. Esra Cemile YILMAZ




AKADEMIK YAPI

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU / ANA BiLiM DALI BASKANLIKLARI / KADRO

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&IUm Baskani

Doc. Dr. Ayse UNAL

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&IOMU

Dr. Ogr. Uyesi Ayca ARACI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BAIUMU

Dr. Ogr. Uyesi Seher ULKER

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BOIUMU

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ASLAN KELES

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BOIUMU

Ogr. Gor. Ozlem Nur TOK YAMAN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BOIUMU

Ars. Gor. Ebru KEKLIKCI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BOIUMU

Ars. Gor. Ayse Nihal YURTTAS




AKADEMIK YAPI

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU / ANA BiLiM DALI BASKANLIKLARI / KADRO

Beslenme ve Diyetetik BOIUm Baskani

Prof. Dr. Meltem SOYLU

Beslenme ve Diyetetik B&IUMU

Dr. Ogr. Uyesi Ali Emrah BIYIKLI

Beslenme ve Diyetetik BOIUMU

Dr. &gr. Uyesi Ezgi TOPTAS BIYIKLI

Beslenme ve Diyetetik B&IUMU

Dr. Ogr. Uyesi Semra ALKAN TURKUCAR

Beslenme ve Diyetetik B&IUMU

Dr. Ogr. Uyesi Ceren SARAHMAN KAHRAMAN

Beslenme ve Diyetetik B&IUMU

Ars. Gor. Eda ERKMEN




AKADEMIK YAPI

COCUK GELiSiMi BOLUMU / ANA BiLiM DALI BASKANLIKLARI / KADRO

Cocuk Gelisimi BOIuUm Baskani

Prof. Dr. Ozge SAKARYALI

Cocuk Gelisimi BolumU

Prof. Dr. MUnevver Can YASAR

Cocuk Gelisimi BOIumU

Doc. Dr. Didem TURKOGLU

Cocuk Gelisimi BolumU

Ars. Gor. Aybike OZBEK




YONETIM KADROMUZ

Fakilte Kurulu Uyeleri Fakilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Osman CELBIS — Dekan Prof. Dr. Osman CELBIS — Dekan

Prof. Dr. Hayriye UNLU - Hemisirelik BAI. Bsk. Prof. Dr. Hayriye UNLU - Uye

Prof. Dr. Meltem SOYLU - Beslenme ve Diyetetik B&I. Bsk. Prof. Dr. Meltem SOYLU - Uye

Prof. Dr. Ozge SAKARYALI - Cocuk Gelisimi BA. Bsk. Prof. Dr. MUnevver Can YASAR- -Uye

Doc. Dr. Ayse UNAL — Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&l. Bsk. Doc. Dr. Serife KURSUN KURAL- Uye

Prof. Dr. MUnevver Can YASAR- Uye Doc. Dr. Figen ALP YILMAZ -Uye

Doc. Dr. Serife KURSUN KURAL- Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali Emrah BIYIKLI -Uye

Doc. Dr. Figen ALP YILMAZ -Uye Abdurrahman OZKOSEMEN Fakilte Sekreteri - Raportér

Dr. Ogr. Uyesi Ali Emrah BIYIKLI -Uye
Abdurrahman OZKOSEMEN Fakilte Sekreteri - Raportdr



Profesyonellik ve Etik Degerler

Akademik personel, her 1t0rl0 akademik calismada dogrulugu, duirUstloglu ve seffafigr saglar. Ogrencilere ve calisma
arkadaslarina karsi her zaman saygill ve empatik bir tutum sergiler.

Egitim Kalitesi ve Ogrenci Odakliik

Ogrencilerin sadece bilgi edinmelerini saglamaz, ayni zamanda onlann profesyonel gelisimlerini destekler. Etkili bir rehberlik ve
mentorluk sunar. Modern egitim araglarnni ve teknolojilerini kullanarak, égrencilere yenilik¢i ve guncel bilgiler sunar.

Arashrma ve Bilimsel Katki

Alanlarnnda énemli, 6zgUin ve kaliteli arastirmalar yaparak bu calismalan bilimsel dergilerde yayinlar. Farkl disiplinlerle ortak
calismalar yaparak, multidisipliner arastirma ve projeler gelistirir.

Toplumsal ve Mesleki Sorumluluk

Toplumsal saglik sorunlanna duyarlidrr, sadlik okuryazari@ini arttrmaya yénelik projelere katki saglar. Ogrencilerin etik ve
profesyonel sorumluluklian hakkinda surekli egitimler verilerek, gelecekteki saglik profesyonellerinin topluma katkr saglamalar
saglanir.

Kariyer Gelisimi ve Sirekli Egitim

Yapilan arastirmalar ve gelismeleri takip edilerek égretim yontemlerine adapte eder.

-

CALISMA KULTURU VE

BEKLENTILER
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AKADEMIK CALISMALAR VE
ARASTIRMA

Saglk Bilimleri FakuUltesinde akademik calismalar ve arastrma faaliyetleri, etik ilkeler ve bilimsel mUkemmeliyet anlayisi cercevesinde
yUrUtUlmektedir. Asagida bu kapsamdaki temel stratejiler bulunmaktadir.

Ders Verme Standartlan ve Ogretim Politikalan:

BolUmlerimizin egitim programlarn, ulusal cekirdek muUfredata ve uluslararasi standartlara uygun olarak yapilandinimistir. EGitim sureclerinde
ogrenci merkezli, entegre ve kanita dayal 6grenme ydntemleri esas alinir. Teorik ve uygulamall derslerde, égrencilerin mesleki becerilerinin
gelistiriimesine odaklanilir.

Arastirma Projeleri ve Destek Mekanizmalari:

Akademik personelimiz, hemsirelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, beslenme ve diyetetik, cocuk gelisimi temel alanlannda bilimsel projeler
yUrUtmektedir. FakGltemiz, etik kurul, arastirma gelistirme birimi ve proje destek ofisi ile akademisyenlere bilimsel calismalarnnda rehberlik eder.
Ogrencilerin de arastirma streclerine dahil edilmesi tesvik edilmekte, TUBITAK ve BAP gibi kaynaklara ydnlendirme yapilmaktadir.

Akademik Etik ve Durustluk:
TUm akademik faaliyetlerde etik kurallara ve bilimsel dU[UsTIUk ilkelerine tam uyum beklenir. Arastirmalarda dogru veri kullanimi, kaynak goésterme
ve alintl yapma gibi etfik konularda hassasiyet gosterilir. Ogretim Uyeleri, &grencilere bu etik degerleri asilamaktan da sorumludur.



IiDARI VE DESTEK HIZMETLERI

Kituphane, Yemekhane ve Dijital Kaynaklara Erisim Olanaklari
« Universitemiz kUtUphanesi 7/24 hizmet vermekte olup, 45.000'i askin basili kitap ve 26.000'in Uzerinde elekironik kaynak koleksiyonuna  sahiptir.
+  Yemekhane gunde ortalama 500 kisiye hizmet vermekte, 6gle yemegi ve aksam yemegi sunulmaktadir. MenU haftalik olarak guncellenir.

+  KampUs genelinde Ucretsiz Wi-Fi hizmeti (eduroam) sunulmakta ve égrencilere acik calisma alanlar bulunmaktadir.

Altyapi ve Egitim Materyalleri

» FakUltemiz bdlimleri &6gretim planlannda yer alan terorik dersleri Kestel Yerleskesi'nde yer alan dersliklerde yUrUtmektedir. Dersliklerin tamami
projeksiyon ve ses sistemi ile donatilmistir.

« Birimimizde Hemsirelik BOIluUmUne ait 1, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&lUmUne ait 2, Beslenme ve Diyetetik BOIUmUne ait 1 ve Cocuk Gelisimi
BAIUMUNe ait 1 adet olmak Uzere toplam 5 Mesleki Uygulama Laboratuarn bulunmaktadir.

» TUm derslerde kullanilmak Uzere akademik personelin hazirlanmis sunum dosyalari, kaynaklar bulunmaktadir.

« Sinavlar yUz yuze yapiimaktadir.



CALISMA KOSULLARI

izin Sireci

Akademik personel , 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu kapsaminda 10 yili askin calisma suresi var ise senelik 30 gun, 10 yildan az ise senelik 20 gun yillik
izin kullanabilmektedir.

Ayrica dogum, 6lUm, evlenme gibi mazeretler icin belirli sUrelerde mazeret izinleri de verilmektedir.
Terfi Suregleri

Akademik personelin yUkselme ve atama islemleri, YUksekdgretim Kurulu tarafindan belilenen kriterler dogrultusunda yUrotolor. Ogretim Gorevlisi, Dr.
Ogr. Uyesi, Docent ve ProfesdrlUk kadrolarina gecisler, ilgili bilimsel yayin, ders verme, proje ve jiri dederlendirme kriterlerine baglhdir.

Akademik Basan Degerlendirme

Akademik personelin basarilarn; yayin sayisi ve niteligi (SCI, SSCI, AHCI, ulusal hakemli dergiler vb.), yUrUtUlen projeler, kongre ve sempozyum
katihmlar, danismanlik faaliyetleri, topluma hizmet calismalar ve ders yuku gibi cok boyutlu kriterlerle degerlendirilir.

Bu degerlendirmeler, atama ve yukselme sUreclerinin yani sira, tesvik 6denedi, basar ddUlleri ve ek ders gorevlendirmelerinde de dikkate alinmaktadir.

Yilda en az bir kez birim i¢ci akademik degerlendirme toplantilar duzenlenerek, performans geribildirimi yapilir.



ILETISIM VE DESTEK

i iletisim Yontemleri

Kurum ici iletisimde dncelikli olarak kurumsal e-posta sistemi kullaniimaktadir. Tm personel ve d6grenciler aktif e-posta adreslerine sahipfir.

Haftalk veya aylik toplantilar diUzenlenerek birim ici koordinasyon saglanmaktadir. Bu toplantilar genellikle yUz yUze ya da cevrim ici platformlar
araciligiyla yapilmaktadir.

Acil durumlarda SMS ve telefon bilgilendirme sistemleri devreye alinarak hizli iletisim saglanmaktadir.

FakUltemiz web sayfasindan haberler ve duyurulara dair bilgilendirmeler yapilmaktadir.

EBYS “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” Uzerinden akademik ve idari personele yonelik bilgilendirmeler ve resmi yazismalar dUzenli olarak iletiimektedir.
Destek Hizmetleri (Portallar)

Ogrencilericin “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBS) aracilidiyla ders kayitlari, sinav sonuclarn ve duyurular takip edilebilmektedir.

Akademik ve idari personel icin “EBYS” Uzerinden izin talepleri, bordro bilgileri ve performans degerlendirmeleri yonetiimektedir.

Teknik destek icin 7/24 erisiiebilen “BT Destek Portall” bulunmaktadir. hitps://destek.alanya.edu.ir adresinden yazilim, donanim ve ag sorunlar icin
talepler olusturulabilir ve takibi yapilabilir.

Uzaktan EGitim Merkezi (ALKU-UZEM) tarafindan sunulan cevrim ici 6grenme ydnetim sistemi aracilidiyla, égrencilerimiz ders materyallerine, cevrim ici
ders iceriklerine ve ddev teslim sistemine erisim saglayabilmektedir.
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MEKANIZMALARI

Universitemizde akademik personel
odul yonergesi 1siginda yurutilen bu
mekanizma her sene
uygulanmaktadir.

Akademik Basarn OdUIU, Ustin Basari
Odulu ve Akademik Tanmnirlik OdUOIU
olmak Uzere 3 kategori bulunmaktadir.

AKADEMIK

ATAMA, YUKSELTME VE (

IDUL TﬁRENi



-

DOKUMANLARDA
STANDARTLASMA

https://kyb.alanya.edu.ir/iso-

kys/formlar/formlarin-tfamami/ adresi
uzerinden universitemizde kullanilan
akademik ve idari tUm standart formlara
ulasabilirsiniz.
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ALANYA ALAADDIN |“-:1' BAT UNIVERSITES!
2025-2029
STRATEJIK PLANI

Universitemize ait stratejik planlara https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/sir
atejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
baglanti adresinden ulasilabilimektedir.



https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/

NG
AKREDITASYON

Kurumsal Akreditasyon;

Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlar tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri ile
Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yUritdlmektedir.

Her yil Kurumsal Akreditasyona dahil edilecek yuksekdgretim kurumlari YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiksekdgretim
kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yuksekdgretim
kurumlarina iki ziyaret (6n ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestiriimektedir.

Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar géz éninde
bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iligkin karar verilmektedir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda agagidaki kararlar veriimektedir;

Y X

Tam akreditasyon Kosullu akreditasyon Akreditasyonun reddi

karan
5 wil sare ile 2 yil sure ile



AKREDITASYON

Program Akreditasyonu; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda
dnceden belirlenmig, akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yuksekégretim

programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dig kalite
guvence surecini ifade etmektedir.

Universitemizde program akreditasyon caligmalarina baslayan akademik
birimlerimiz mevcuttur.

% https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
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TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

. % 6331 sayili Is Saghgi ve GUvenligi Kanunu kapsaminda, tUm akademik ve idari personelin
"Temel Is Saghgi ve Guvenligi EQitimi" almasi zorunludur.

- @ Egitim platformuna erisim icin:
« P https://isgegitim.alanya.edu.tr

- [[] EGitimin 30 gin igerisinde tamamlanmasi gerekmektedir.
« Egitim sonunda sistem Uzerinden sertifikaniz otfomatik olarak olusturulacaktir.

- [l Egitim hakkinda destek ve iletisim icin:
o [c]isg@alanya.edu.ir



YENi AKADEMIK PERSONELIMIZE BASARILI VE SAGLIKLI BiR EGITiM OGRETIM YILI DILERIZ...
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