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GENEL HUKUMLER

MADDE 1. Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teorik egitim yapan
program 0grencisinin is yerlerinde yapacaklar1 zorunlu stajin esaslarini diizenlemek amaciyla diizenlenmistir. Bu
sozlesme Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, igsveren ve 6grenci arasinda ii¢ niisha olarak imzalanir.

MADDE 2. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishas1 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi is yerinde, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3. Is yeri zorunlu staji, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve
yapilir.

MADDE 4. Ogrencinin zorunlu is yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar
ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5. Is yeri zorunlu staji 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

MADDE 6. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin bagladig: tarihten
itibaren ytriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencinin zorunlu is yeri stajin1 tamamladigi
tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7. Sozlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencinin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi
aldig1 siirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 8. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarinca 68renciye stajlart siiresince asgari
ticretin net tutarinin yiizde otuzundan daha diisiik ticret 6denemez. “Staj yapacak is yeri bulunamamasi nedeniyle
stajin1 okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile yliksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiliksekdgretim
ogrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiitkmii kapsam1 disindadir.” Bu madde hiikiimleri geregince staj licreti
odenmeyecektir.

MADDE 9. Ogrencinin, 20 is giinii devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 10. Ogrencinin, bu sézlesmenin akdedilmesiyle is yerlerinde zorunlu stajina devam ettigi siirece 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 4’{incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek
hastalig: sigortasi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 11. Dekanligin 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Glivenlik Kurumunun belirledigi oranlara
gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir.

OGRENCININ DIiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12. Ogrenci, zorunlu staj siiresi boyunca is yerlerindeki stajina devam etmek zorundadir. Is yerlerinde
zorunlu stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencinin iicretleri kesilir. Bu konuda is yerleri yetkilidir.
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MADDE 13. s yeri yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ is giinii zorunlu is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en geg
bes is gilinli igerisinde Dekanliga bildirir. Gegerli bir mazereti bulunan 6grenci, mazeretinin siiresi kadar staji
uzatilir.

MADDE 14. Ogrencinin is yerinde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalar1 halinde, bu
durum is yeri tarafindan Dekanliga yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, is yerine
yazili olarak bildirilir.

MADDE 15. Is yerlerinde zorunlu stajmi yapan dgrencinin bagar1 durumu, Alaaddin Keykubat Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir. Basarmin belirlenmesinde
zorunlu staj siiresi kadar O6grenci tarafindan tutulan Staj Defteri ve is yeri tarafindan doldurulan Staj Sonu
Degerlendirme Formu kullanilir. Staj Defterinin her bir sayfasinin ve Staj Sonu Degerlendirme Formunun is yeri
tarafindan onaylanmasi zorunludur.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17. Zorunlu staj1 yaptiracak is yerinin sorumluluklari:

a. Ogrencinin is yerindeki zorunlu stajim Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

b. Zorunlu stajin, fizyoterapi ve rehabilitasyon klinigi olan bir saglik merkezinde yapilmasini saglamak,

c. Zorunlu stajin yapilacagi programlarda, 6grencinin zorunlu stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim
personelini gorevlendirmek,

d. Ogrencinin devam durumunu izleyerek devamsizligini ve hastalik izinlerini, siiresi i¢inde Dekanliga bildirmek,
e. Ogrencinin stajina ait bilgileri iceren formlarm, staj bitiminde kapali, imzali, kaseli ve/veya miihiirlii zarf
icinde Dekanliga gondermek,

f. Zorunlu stajinda 6grenciye gecerli bir mazereti bulunmasi halinde mazeret izni vermek ve bu durumdan
Dekanlig1 bilgilendirmek,

g. Zorunlu staj1 bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da staja baglamig olan 6grenciyi,
zorunlu staji tamamlanincaya kadar is yerindeki stajina devam ettirmek,

h. Ogrencinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve tedavileri yapmak,
herhangi bir 15 kazasi ve meslek hastalig1 gerceklesmesi durumunda gerekli her tiirlii islemi tesis etmek.
MADDE 18. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin gorev ve sorumluluklart:

a. Zorunlu stajin yapilacagi programlarda 6grencinin is yerlerinde yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda is yerlerine verilmesini saglamak,

b. Is yerlerinde zorunlu stajin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

c. Ogrencinin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarmnin izlenmesini saglamak,

d. Is yerlerinde zorunlu staj yapan dgrencinin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore
yuriitmek,

e. Is yerlerinde yapilan zorunlu stajin amaclanan hedeflere ulasiimasi igin is yeri yetkilileriyle is birligi yaparak
gerekli onlemleri almak,
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MADDE 19. Is yerinde zorunlu staj yapan 6grencinin gérev ve sorumluluklart:

a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait dzel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Zorunlu stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Zorunlu staj defteri tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20. s yerlerinde zorunlu staj yapan dgrenci hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda,

ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore islem yapilir.

ALANYA ALAADIN KEYKUBAT
ZORUNLU STAJIN - . .
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